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REGIMENTO GERAL
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS
UNIFESO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Geral ¢ o instrumento legal de natureza normativa que aplica ecomple-
menta o Estatuto do Centro Universitario Serra dos Orgdos (Unifeso), no que se refere a organizagio e ao

funcionamento dos 6rgdos e servigos.

Art. 2° O Unifeso ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior, mantida pela Fundacdo Educacional Serra
dos Orgaos (Feso), que tem sua sede no Campus Antonio Paulo Capanema de Souza, situado na Avenida

Alberto Torres, n°. 111, bairro do Alto, no municipio de Teresopolis, no estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. O Unifeso dispde dos seguintes campi, podendo outros serem criados e instalados
por deliberacdo da Mantenedora:
I — Campus Antonio Paulo Capanema de Souza (Sede);

I — Campus Quinta do Paraiso.

TITULO II
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional do Unifeso ¢ constituida por:
I — Administragdo Superior;

IT — Orgdos Executivos Setoriais;

III — Orgos Executivos Taticos;

IV — Orgios Colegiados Setoriais;

V — Orgios de Apoio & Gestdo Académica.



CAPITULO I
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4° A Administragdo Superior ¢ o nivel mais alto da gestdo académica estratégica do Unifeso,
sendo composta pelos seguintes 6rgaos:
I — Conselho Superior Universitario (CONSU);

II — Reitoria.

Art. 5° O CONSU, o6rgao consultivo e deliberativo maximo do Unifeso, ¢ definido em sua natureza

e descrito em sua composi¢do e atribui¢des no Titulo IV, Capitulo II, Se¢do I do Estatuto do Unifeso.

Paragrafo Unico. O funcionamento do CONSU ¢ regulamentado em regimento interno proprio.

Art. 6° A Reitoria, 6rgao executivo superior do Unifeso, que coordena, fiscaliza e superintende to-
das as atividades académicas, ¢ definida em sua natureza e descrita em suas atribuigdes no Titulo I'V, Capitulo

I, Secao II do Estatuto do Unifeso.

Paragrafo unico. Para a articulagdo geral da Administracdo Superior com a Administragdo Setorial
da Gestao Académica, o Reitor exerce a supervisdo e coordenagdo em reunides sistematicas de carater infor-

mativo, consultivo e deliberativo, a seu critério, e em despachos regulares.

Art. 7° A Reitoria recebe assessoramento direto por meio da Assessoria Académica da Reitoria, da

Procuradoria Institucional e da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

§ 1° A defini¢do da finalidade de cada instancia de assessoramento ¢ apresentada no Titulo IV, Ca-

pitulo II, Se¢ao II do Estatuto do Unifeso.

§ 2° A estrutura e o funcionamento da Procuradoria Institucional e da Comissao Propria de Avalia-
¢do sdo objetos de instrumentos normativos proprios, de acordo com o presente Regimento e com o Estatuto

do Unifeso.



CAPITULO 11
ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

Art. 8° Os Orgaos Executivos Setoriais do Unifeso sdo constituidos por dire¢des, que desempenham
junto a Administragdo Superior a gestdo académica institucional em nivel estratégico, no &mbito dos cursos
de graduagdo, de pos-graduacdo, dos cursos técnicos e das atividades de ensino, pesquisa, inovacao e exten-

sdo, ofertados presencialmente ou em formato digital pelo Centro Universitario, vinculados administrativa,

funcional e academicamente a Reitoria.

Art. 9° A Administracdo Setorial de Gestdo Académica ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:
I — Dire¢des Académicas;
IT — Dire¢do de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE);

IIT — Direcao de Educagdo a Distancia (DEAD).

Paragrafo unico. Cada Direcdo possui suas atribui¢des especificas e a gestdo académica ¢ realizada
permanentemente de forma integrada, sob coordenagdo da Reitoria, ndo havendo superioridade hierarquica

de nenhuma Direc¢do sobre outra em quaisquer que sejam as matérias tratadas.

Secao I

Direcoes Académicas

Art. 10. As Direcdes Académicas sdo responsaveis pela gestdo integrada e pela organizagdo dida-
tico-pedagogica dos cursos de graduacdo e dos cursos técnicos de areas afins, em todas as suas modalidades
de oferta, incluindo as estruturas organizacionais correlatas a esses cursos, assim como pela aplicacao e de-

senvolvimento das politicas e estratégias institucionais para sua area de atuacao.

Art. 11. A gestdo integrada e a organizacao didatico-pedagogica dos cursos de graduacao e dos cur-

sos técnicos do Unifeso sdo estruturadas em duas Dire¢des Académicas:
I — Diregao Académica das Ciéncias da Saude (DACS);

IT — Dire¢@o Académica das Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas (DACHT).

Paragrafo tinico. O Unifeso pode extinguir ou modificar as Dire¢cdes Académicas existentes, re-

6



distribuir cursos e/ou criar outras que venham a integrar novos cursos, apds aprovacao pela Mantenedora.

Art. 12. A gestdo académica de cada Diregdo ¢ exercida por:
I — Diretor;

II — Conselho Académico;

IIT — Coordenagdes de Curso;

IV — Coordenagdes de Servigo (vinculadas aos Cursos, quando houver)

Paragrafo unico. Os 6rgdos da gestdo das Diregdes sdo objetos de regulamentacdo propria em regi-
mento interno que estabelece sua estrutura e seu funcionamento, de acordo com o presente Regimento e com

o Estatuto do Unifeso.

Art. 13. As atribuigdes do Diretor Académico estdo definidas no Titulo IV, Capitulo III, Se¢do I do

Estatuto do Unifeso.

Secao 11

Direcao de Pos-Graduacio, Pesquisa e Extensiao

Art. 14. A Dire¢do de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo (DPPE) ¢ responsavel pela gestdo in-
tegrada e pela organizacio didatico-pedagdgica e administrativa dos cursos de pos-graduacao, pela imple-
mentagdo das politicas de pds-graduacdo, de pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacdo, de extensdo e de in-

ternacionalizagdo, assim como pelo desenvolvimento das estratégias institucionais para sua area de atuagao.

Art. 15. A gestdo da Dire¢do de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) ¢ exercida por:
I — Diretor;

IT — Conselho de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao;

IIT — Coordenagao Académica de Pos-Graduacgao;

IV — Coordenagao Académica de Pesquisa;

V — Coordenacao Académica de Extensao.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da gestdo da DPPE sdo objetos de regulamentacdo propria por meio de

regimento interno que estabelece sua estrutura, funcionamento, competéncias e atribuicdes, de acordo com o
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presente Regimento e com o Estatuto do Unifeso.

Art. 16. As atribui¢des do Diretor de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao estdo definidas no Titulo

IV, Capitulo 11, Se¢ao II do Estatuto do Unifeso.

Secao 111

Direcao de Educacio a Distancia

Art. 17. A Direcdo de Educacdo a Distancia (DEAD) ¢ responsavel pela coordenagao da producao,
implantacdo, acompanhamento e avaliacao dos cursos ofertados na modalidade a distancia e dos componen-
tes curriculares digitais dos cursos presenciais do Unifeso, assim como pelo desenvolvimento e aplicagio das

politicas e estratégias institucionais que envolvem o ensino online.

Art. 18. A gestdo da Dire¢do de Educagdo a Distancia ¢ exercida por:
I — Diretor;

IT — Coordenagdo Pedagogica;

IIT — Coordenacao Tecnologica;

IV — Coordenagao Comercial.

Paragrafo unico. As coordenacdes da DEAD sdo objetos de regulamentacdo propria por meio de
regimento interno que estabelece sua estrutura, funcionamento, competéncias e atribui¢des, de acordo com o

presente Regimento e com o Estatuto do Unifeso.

Art. 19. As atribui¢des do Diretor de Educacgdo a Distancia estdo definidas no Titulo IV, Capitulo

II1, Secao III do Estatuto do Unifeso.



CAPITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS TATICOS

Art. 20. Os Orgaos Executivos Taticos do Unifeso sdo constituidos por coordenagdes, responsaveis
por garantir os meios para que o planejamento estratégico institucional se efetive nas suas areas de atuagao,

vinculadas administrativa, funcional e academicamente a uma Direcao.

Art. 21. A Administracdo Tatica de Gestdo Académica ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:
I — Coordenagoes de Curso;
IT — Coordenacdes Académicas;

IIT — Coordenacgdes de Servigos.

Secao I

Coordenacoes de Cursos

Art. 22. As Coordenagdes de Curso de Graduagdo, Pos-Graduacao ou de Curso Técnico sao res-
ponsaveis pela gestdo académica e administrativa do curso, de acordo com as disposi¢des estatutdrias e
regimentais e com a legislagao educacional em vigor, incluindo a gestdo direta do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo vinculado ao curso, assim como a relagdo direta com o corpo discente.

Art. 23. Sao atribui¢des do Coordenador de Curso de Graduagao:

I —planejar, organizar e coordenar os processos académicos e administrativos do curso, em consonan-
cia com as politicas e normas institucionais, no ambito da sua competéncia;

II — zelar pela qualificacdo, pela titulagdo, pelo aperfeicoamento e pelo bom desempenho dos profes-
sores do curso;

IIT — promover e avaliar atividades académicas no ambito de sua competéncia;

IV —supervisionar a execucao dos planos de ensino dos componentes curriculares dos cursos de acor-
do com seu Projeto Pedagogico;

V —acolher e orientar os estudantes nas questdes pertinentes a rotina académica;

VI — encaminhar a Direcdo Académica atualizagdao do Projeto Pedagogico e da grade curricular, pro-
posta pelo Nucleo Docente Estruturante, com parecer do Colegiado do Curso;

VII — realizar a selecdo do corpo docente do curso;



VIII — realizar o planejamento académico semestral, com horarios dos componentes curriculares e
alocagdo de professores, em consonancia com a matriz curricular prevista no Projeto Pedagdgico do Curso;

IX — realizar a gestdo da carga horaria docente do Curso, com base nas normativas institucionais e
considerando indicadores de titulagdo e regime de trabalho;

X — encaminhar a indicacdo dos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE), considerando as
normativas institucionais e do MEC, para nomeacao pelo Diretor Académico;

XI — promover reunides periddicas com o corpo docente;

XII — subsidiar e acompanhar o processo de autorizacdo, reconhecimento ou renovagao de reconhe-
cimento do curso, de acordo com a legislacdo vigente, e de forma articulada com os setores de apoio para essa
finalidade;

XIII — participar da avaliagdo institucional interna;

XIV —analisar os resultados das avaliacdes internas e externas, promovendo melhorias no que couber
a0 curso;

XV — acompanhar permanentemente o desempenho discente do seu curso nas avaliagdes internas e
externas;

XVI — supervisionar as instalacdes fisicas, laboratorios e equipamentos do curso;

XVII - coordenar, a partir da andlise do Nucleo Docente Estruturante, a aquisi¢ao de bibliografia e
materiais relacionados ao curso;

XVIII - decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptacdes curriculares de estudantes, dispensas de
componentes curriculares, podendo ouvir o Nucleo Docente Estruturante e outros professores do curso;

XIX — estimular o corpo docente e o corpo discente para participar dos editais internos de monitoria,
iniciacao cientifica, pesquisa, inovagao, extensao e internacionalizacdo, assim como de editais externos que se
apliquem ao perfil de estudantes e professores do curso;

XX —representar o curso em atividades internas e externas ao Unifeso;

XXI — acolher as demandas de professores e estudantes dos cursos e encaminha-las, se necessario,
aos O0rgdos institucionais competentes;

XXII — supervisionar a frequéncia docente, o cumprimento efetivo de horario e dos dias letivos de
cada componente curricular do curso, em conjunto com o Diretor Académico;

XXIII — analisar, aprovar e acompanhar os tratamentos especiais e seus respectivos planos de estudos;

XXIV — decidir sobre os recursos académicos e administrativos no &mbito da sua competéncia;

XXV — convocar e presidir a reunido de Colegiado de Curso, de acordo com as normativas de seu

regimento interno;
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XXVI — realizar os procedimentos de equivaléncia e adaptacdo curricular nos processos seletivos
para ingresso no Curso de Graduagdo, quando previsto nas normativas institucionais, em consonancia com o

presente Regimento.

Art. 24. O coordenador de Curso de Graduagao preside o Colegiado do Curso, 6rgao colegiado se-
torial, consultivo e deliberativo, que se constitui em instancia recursal e de gestao participativa, a ele cabendo
opinar e deliberar sobre matérias que envolvem o processo de ensino e de aprendizagem e a integragao docen-

te-discente, no ambito do curso.

Art. 25. A Coordenagdo de Curso de Graduagdo preside o Nucleo Docente Estruturante, que se cons-

titui em estrutura de apoio a gestdo académica.

§ 1° O NDE ¢ composto por grupo de docentes com atribui¢gdes académicas de concepgao, consoli-
dac¢do e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso, assim como de acompanhamento da gestdo do ensino

e da aprendizagem.

§ 2° A composicao e o funcionamento do NDE sdo definidos por normatizagao propria, respeitados

as defini¢des e critérios estabelecidos pelo MEC.

Art. 26. As atribui¢cdes do Coordenador de Curso de P6s-Graduagdo e de Curso Técnico, assim como
os mecanismos de apoio a sua gestao, sdo definidas em normativas institucionais proprias e no plano de traba-
lho dos coordenadores, considerando suas especificidades académico-administrativas, em consonancia com o

presente Regimento, com o Estatuto do Unifeso e com a legislagcdo em vigor.

Secao 11

Coordenacoes Académicas

Art. 27. As Coordenagdes Académicas sdo responsaveis pela gestdo académica de areas especificas.

Art. 28. Sao Coordenacdes Académicas do Unifeso:
I — Coordenagao de Pos-Graduagao;
IT — Coordenacdo de Pesquisa;
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IIT — Coordenagao de Extensao;
IV — Coordenacao Pedagogica da Educacdo a Distancia;
V — Coordenacao Tecnologica da Educagdo a Distancia;

VI — Coordenacao Comercial da Educacao a Distancia.

Paragrafo tnico. O Unifeso pode extinguir, modificar as Coordenacdes Académicas existentes e/

ou criar outras para atender novas demandas, apos aprovagao pela Mantenedora.

Art. 29. As atribui¢des dos Coordenadores Académicos sdo definidas em documento institucional
proprio e no plano de trabalho dos coordenadores, considerando suas especificidades académico-administra-

tivas, em consonancia com o presente Regimento, com o Estatuto do Unifeso e com a legislagdo em vigor.

Secao 111

Coordenacoes de Servicos

Art. 30. As Coordenagdes de Servigo sao responsaveis pela gestdo direta de servigos especificos

com atendimento externo, vinculados aos cursos.

Art. 31. Sao Coordenacgdes de Servigo do Unifeso:
I — Coordenagoes de Clinicas-Escola;

IT — Coordenacgdes de Nucleos de Pratica.

Paragrafo tinico. O Unifeso pode extinguir, modificar as Coordenacdes de Servigos existentes e/ou

criar outras para atender novas demandas, apds aprovacdo pela Mantenedora.
Art. 32. As atribuigdes dos Coordenadores de Servigo sdo definidas em documento institucional

proprio e no plano de trabalho dos coordenadores, considerando suas especificidades académico-administra-

tivas, em consonancia com o presente Regimento, com o Estatuto do Unifeso e com a legislagdo em vigor.
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CAPITULO IV
ORGAOS COLEGIADOS SETORIAIS

Art. 33. Os Orgios Colegiados Setoriais do Unifeso tem carater consultivo e deliberativo, se cons-

tituindo em instancias recursais em diferentes niveis de gestao.

Art. 34. Sio Orgios Colegiados Setoriais:
I — Conselhos Académicos das Diregdes;
IT — Conselho de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao;

III — Colegiados de Curso.

Secao I

Conselho Académico de Direcao

Art. 35. O Conselho Académico de Direcao ¢ 6rgdo consultivo e deliberativo, constituindo-se em
instancia recursal e de gestdo participativa no ambito das Dire¢cdes Académicas, a ele cabendo opinar e deli-
berar sobre matérias que envolvem o processo de ensino e de aprendizagem, a integracdo docente-discente e

a articulacdo entre os Cursos e unidades subordinadas a Diregao.

§ 1° Deliberacdes realizadas pelo Conselho Académico de Direcdo que extrapolem a abrangéncia de

sua competéncia sdo encaminhadas formalmente ao CONSU para apreciacdo e aprovagao.

§ 2° Cada Direcao Académica possui seu Conselho Académico de Dire¢ao.

Art. 36. O Conselho Académico de Direcao ¢ constituido pelos seguintes membros:
I — o Diretor Académico, que o preside;

II — representante da Dire¢dao de Educacdo a Distancia;

III — Coordenadores de Curso;

IV — Coordenadores de Servigos, vinculados aos cursos;

V —representantes docentes;

VI — representantes discentes;

VII — o Diretor de Ensino do Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano (Hctco), no

13



caso da DACS.

§ 1° Para as representagdes previstas nos incisos V e VI, distribuem-se os membros em titulares e

suplentes.

§ 2° As normas da composi¢cao dos Conselhos Académicos de Diregdo, assim como as regras de seu

funcionamento, sdo tratadas nos Regimentos Internos dos Conselhos Académicos da DACS e da DACHT.

Secao 11

Conselho de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensao

Art. 37. O Conselho de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao ¢ 6rgdo consultivo e deliberativo, cons-
tituindo-se em instancia recursal e de gestdo participativa no ambito da Direcdo de Pos-Graduagdo, Pesquisa
e Extensdo, a ele cabendo opinar e deliberar sobre matérias que envolvem o processo de ensino e de aprendi-
zagem, a integracao docente-discente e a gestdo dos cursos de pos-graduacao, assim como a articulagdo entre
os Cursos e unidades subordinadas a Direcdo e o desenvolvimento institucional de pesquisa e da extensdao no

Unifeso.

Paragrafo inico. Deliberagdes realizadas pelo Conselho de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo que
extrapolem a abrangéncia de sua competéncia sdo encaminhadas formalmente ao Conselho Superior Univer-

sitario para apreciacdo e aprovacao.

Art. 38. O Conselho de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao € constituido pelos seguintes membros:
I — o Diretor de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, que o preside;

IT — representante da Dire¢ao de Educacdo a Distancia;

IIT — representantes das Dire¢des Académicas;

IV — Coordenador de Pos-Graduagao;

V — Coordenador de Pesquisa;

VI — Coordenador de Extensao;

VII — representantes docentes dos cursos de pos-graduacao;

VIII — representantes discentes dos cursos de pos-graduagao;

IX —representantes docentes dos cursos de graduacao;
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X — representantes discentes dos cursos de graduagao;

XI — representante do Centro Cultural Feso Pro Arte (CCFP).

§ 1° Para as representacdes previstas nos incisos de VII a X, distribuem-se os membros em titulares

e suplentes.

§ 2° As normas da composi¢ao do Conselho de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, assim como as

regras de seu funcionamento, sdo tratadas em Regimento Interno proprio.

Secao 111

Colegiado de Curso

Art. 39. O Colegiado de Curso ¢ 6rgao consultivo e deliberativo, constituindo-se em instancia re-
cursal e de gestdo participativa no ambito dos Cursos de Graduacido, a ele cabendo opinar e deliberar sobre

matérias que envolvem o processo de ensino e de aprendizagem e a integragdo docente-discente.

§ 1° Deliberagdes realizadas pelo Colegiado de Curso que extrapolem a abrangéncia de sua compe-
téncia sdo encaminhadas formalmente ao Conselho Académico de Dire¢ao ou ao Conselho de Pos-Graduagao,

Pesquisa e Extensdo para apreciagdo e aprovagao.

§ 2° Cada Curso de Graduagao possui seu Colegiado de Curso.

Art. 40. O Colegiado de Curso ¢ constituido pelos seguintes membros:
I — 0 Coordenador do Curso, que o preside;

II — Coordenadores de Servigos, vinculados ao curso;

IIT — representantes docentes;

IV — representantes discentes.

§ 1° Para as representagdes previstas nos incisos III e IV, distribuem-se os membros em titulares e

suplentes.

§ 2° As normas da composi¢ao dos Colegiados de Curso, assim como as regras de seu funcionamento,
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sdo tratadas em Regimento Interno proprio.

CAPITULOV
ORGAOS DE APOIO A GESTAO ACADEMICA

Art. 41. Definem-se como Orgios de Apoio & Gestdo Académica aqueles que desempenham fungdes

essenciais ao desenvolvimento das atividades académicas, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo.

§ 1° Os Orgdos de Apoio a Gestio Académica, responsaveis pelo atendimento da comunidade acadé-

mica, fazem parte da estrutura funcional do Unifeso e sdo vinculados diretamente a Reitoria.

§ 2° Os Orgaos de Apoio a Gestdo Académica em funcionamento, e aqueles que venham a ser cria-
dos, com autorizagdo da Mantenedora, possuem atribuigdes especificas, fixadas em instrumentos normativos

proprios.

Art. 42. Constituem-se Orgdos de Apoio a Gestdo Académica do Unifeso:
I — a Secretaria Geral de Ensino (SEGEn);

IT — o Servigo de Atendimento ao Docente (SAD);

III — o Servigo de Biblioteca;

IV — o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPPA).

TITULO III
COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 43. A comunidade académica do Unifeso compreende as seguintes categorias:
I — corpo docente;
IT — corpo discente;

IIT — corpo técnico-administrativo.
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CAPITULO1
CORPO DOCENTE

Art. 44. O corpo docente ¢ constituido por professores com titulo de habilitacio e qualificagdo pro-
fissional que permitam desempenhar as fung¢des do magistério, incluindo o ensino, a pesquisa e a extensao, €

de gestdo académica que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo unico. Aos membros do corpo docente do ensino superior, desde o processo seletivo, sera
exigida a comprovacdo de diploma de graduagdo e de pos-graduacdo, assim como os requisitos especificos

para a area do saber em que atuara.

Art. 45. As categorias funcionais do Quadro Docente sao:
I — professor titular;

II — professor adjunto;

IIT — professor assistente;

IV — professor auxiliar.

Art. 46. Sao atribui¢des do professor do Unifeso:

I — Conhecer as Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico do Curso em que leciona, além do
Projeto Pedagogico Institucional incluido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

II — Planejar o ensino, considerando o duplo protagonismo estudante-professor e a escolha de recur-
sos que favorecam a aprendizagem significativa e o desenvolvimento de competéncias requeridas pela socie-
dade e pelo mercado de trabalho da profissao;

III - Elaborar o Plano de Ensino e os Planos de Aulas dos seus componentes curriculares, conside-
rando o Projeto Pedagdgico do Curso e o calendério académico institucional, apropriando-se das diretrizes e
ferramentas institucionais;

IV — Conduzir as atividades académicas com clareza dos objetivos que precisa alcangar, estabelecen-
do as relagdes dos conteudos curriculares com fendmenos do mundo natural e social, complexos e interdisci-
plinares;

V — Conduzir a avaliagdo a favor da aprendizagem do estudante, considerando a elaborac¢ao de boas
questdes e a apropriagdo dos resultados de modo formativo;

VI — Realizar avaliagdo discente baseada nas competéncias esperadas dos estudantes e nos objetivos
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de aprendizagem pré-definidos, seguindo as diretrizes institucionais, diversificando os instrumentos avaliati-
vos e fornecendo feedback capaz de fazer das avaliagdes oportunidades de aprendizado;

VII — Comprometer-se com a recuperacao em processo dos estudantes com dificuldade de aprendiza-
gem, evitando as reprovagdes preveniveis;

VIII — Apropriar-se semestralmente dos resultados das avaliagdes e de outros indicadores para acom-
panhar a aprendizagem dos estudantes, utilizando-os para o seu planejamento didatico para reverter os resul-
tados insatisfatorios;

IX — Revisitar sua pratica pedagogica, a partir do desempenho dos estudantes e dos resultados da
avalia¢do docente, atualizando contetidos e alterando as estratégias ndo exitosas;

X — Verificar, registrar e controlar a frequéncia discente;

XI - Realizar as atividades de registro académico dos estudantes com correcao e nos prazos definidos
institucionalmente;

XII — Elaborar os planos de estudo dos seus componentes curriculares, nas situagdes previstas no
presente Regimento Geral;

XIII — Representar os valores do Unifeso quando em exercicio de suas atividades em cenarios inter-
nos e externos, de forma presencial ou a distancia;

XIV — Participar de reunides e trabalhos do seu curso, dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

XV — Praticar a assiduidade e a pontualidade no ambiente de trabalho;

XVI — Participar dos processos de avalia¢do institucional;

XVII — Exercer as atividades docentes com ética e considerando o que determina a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados, a Lei de Direitos Autorais e outros atos normativos correlatos;

XVIII — Realizar semestralmente a atualizagdo do curriculo /attes na plataforma do CNPq com envio
das comprovacdes ao Nucleo de Enquadramento Docente;

XIX — Cumprir metas e prazos definidos pela Coordenagdo de Curso, pelas Direcdes e pela Reitoria;

XX — Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento Geral e do Estatuto do

Unifeso.

Paragrafo unico. O perfil docente, com descricdo detalhada das competéncias necessarias ao exerci-
cio da docéncia, incluindo as habilidades metodologicas, socioemocionais, analiticas e digitais, ¢ detalhado

em documento orientador préprio sobre o trabalho docente no Unifeso.
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Art. 47. A definicao de fungdes, critérios de acesso e ascensao funcional, bem como a caracterizacao

de categorias e referéncias, sao fixadas pelo Plano de Cargos, Salarios e Carreiras do Magistério Superior.

Secao I

Representacio Docente

Art. 48. E garantido ao corpo docente representacio com direito a voz e voto em todos os érgaos

colegiados do Unifeso.

Art. 49. A indicagdo dos representantes docentes e seus suplentes nos 6rgdos colegiados, assim
como o periodo de representacdo, sao objetos de definicdo dos Regimentos Internos do Conselho Universita-
rio, dos Conselhos Académicos da DACS e da DACHT, do Conselho de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao

e dos Colegiados de Curso.

CAPITULO II
CORPO DISCENTE

Art. 50. Constituem o corpo discente do Unifeso os estudantes regulares e nao regulares.

§ 1° Estudante regular ¢ aquele matriculado em curso técnico, de graduagdo ou pds-graduagao.

§ 2° Estudante ndo regular é aquele inscrito em atividade de extensdo universitaria, de aperfeicoa-
mento, de atualizacdo ou em componente curricular especifico de qualquer um dos cursos do Unifeso, sem

direito a grau académico.

Art. 51. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I — Participar plenamente das atividades discentes do Unifeso;

II — Frequentar as aulas e demais atividades académicas aplicando a maxima diligéncia no seu apro-
veitamento;

IIT — Participar dos processos de avaliacao institucional, de forma responsavel;

IV — Ser acolhido nos 6rgdos executivos e de apoio a gestdo académica do Unifeso;

V — Ser atendido com acessibilidade, quando comprovada a necessidade;

19



VI — Integrar-se a comunidade académica, desenvolvendo o espirito de equipe, cidadania e solida-
riedade;

VII — Ter livre acesso, em locais apropriados, as informagdes referentes a oferta de cursos, matriz
curricular, duragdo, qualificacdo dos professores, critérios de avaliagdo e demais requisitos estabelecidos pela
legislagdo;

VIII — Concorrer a editais de monitorias, de incentivos, de prémios e de outras iniciativas voltados
ao corpo discente;

IX — Pedir revisao de resultados de avaliacao de aprendizagem, conforme as normas institucionais
estabelecidas;

X — Ser representado nos 6rgaos colegiados;

XI — Recorrer das decisdes dos 6rgaos executivos ou colegiados, por meio de protocolo, de acordo
com a definicdo das instancias recursais, prevista neste Regimento;

XII — Cumprir os prazos definidos no calendério académico;

XIIT — Realizar sua matricula e rematricula dentro dos prazos definidos pela institui¢do;

XIV — Entregar os documentos solicitados para efetiva¢do de matricula e concessao de bolsas dentro
dos prazos definidos pela institui¢ao;

XV — Saldar, conforme previsto no contrato de prestacao de servicos, suas obrigacdes financeiras
com o Unifeso;

XVI — Observar os regimes académico e disciplinar do Unifeso;

XVII — Abster-se de qualquer ato que atente contra o patrimdnio moral, cientifico, intelectual e
material do Unifeso e da Feso;

XVIII — Abster-se de qualquer ato lesivo ou que importe em perturbacdo da ordem, em desrespeito
as autoridades, aos professores, aos funcionarios técnicos-administrativos e aos colegas, no ambito institu-

cional.

Secao I

Representacio Discente

Art. 52. O Unifeso reconhece a organizagdo estudantil como dispositivo capaz de ampliar a partici-

pacdo do corpo discente na rotina da vida universitaria, de forma democrética e cidada.

Art. 53. O corpo discente do Unifeso tem como orgdos de representacdo estudantil os Diretorios
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Académicos dos Cursos.

§ 1° O exercicio da representacdo estudantil s6 pode ser realizado por estudante regularmente matri-
culado no Unifeso e ndo exime o académico do cumprimento de suas obrigagdes, incluindo o atendimento a

frequéncia estabelecida para os componentes curriculares.

§ 2° O Unifeso reconhece, além dos Diretorios Académicos, a organizagdo das ligas académicas e

similares, assim como de associagdes esportivas, filosoficas, artisticas e literarias.

§ 3° E vedado o apoio do Unifeso a qualquer organizagdo estudantil que assuma carater politico-i-

deologico ou que se coloque sob direta ou indireta influéncia partidaria.

Art. 54. O corpo discente regular tem representacdo com direito a voz e voto em todos os 6rgaos

colegiados do Unifeso.

Art. 55. A indicacdo dos representantes discentes e seus suplentes nos 6rgdos colegiados, assim
como o periodo de representacdo, sao objetos de definicdo dos Regimentos Internos do Conselho Universita-
rio, dos Conselhos Académicos da DACS e da DACHT, do Conselho de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao

e dos Colegiados de Curso.

CAPITULO III
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 56. Constituem o corpo técnico-administrativo do Unifeso os funcionarios contratados a esse

titulo, responsaveis pela execugdo das atividades-meio em apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 57. A definicdo de atribui¢des e competéncias, critérios de acesso e ascensdo funcional, assim

como a caracterizacdo de categorias e referéncias, sao fixadas pelo Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras do

Corpo Técnico-Administrativo.
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TITULO IV
ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 58. As atividades académicas do Unifeso envolvem o ensino, a pesquisa € a extensdo, conce-
bidas como uma triade indissociavel, cujas premissas e diretrizes sdo apresentadas e detalhadas nas Politicas
Institucionais presentes no Projeto Pedagogico Institucional, que faz parte do Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Paragrafo inico. O desenvolvimento de inovagdo ¢ uma premissa institucional que se faz presente

nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo.

CAPITULO I
ENSINO
Art. 59. O UNFESO oferta cursos:
I — de graduagao;
IT — de pds-graduagao lato sensu;
III — de extensao;

IV — técnicos.

Art. 60. Os cursos de graduagdo proporcionam aos estudantes o desenvolvimento de competéncias
necessarias a obten¢do do grau académico e do respectivo diploma e destinam-se a portadores de certificados

de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

§ 1° Os requisitos para ingressar nos cursos de gradua¢do do Unifeso sdo definidos em editais

proprios de selegdo.

§ 2° Os cursos de graduagao sao regidos pelos Projetos Pedagogicos de Curso, aprovados pelo CON-

SU, atendidas as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas legais pertinentes.

Art. 61. Os cursos de pos-graduacao tém por finalidade desenvolver e aprofundar os estudos da gra-
duagdo, garantindo qualificagdo em uma determinada drea profissional ou cientifica e conferindo ao concluinte

o titulo de especialista.
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§ 1° Os requisitos para ingressar nos cursos de pos-graduacao do Unifeso sdo definidos em editais

proprios de selegdo.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo sao regidos pelos Projetos Pedagdgicos de Curso, aprovados pelo

CONSU, atendidas as normas legais pertinentes.

Art. 62. Os cursos de extensdo se voltam a tematicas especificas de carater profissional, cientifico,
educacional, filosofico, cultural, técnica ou tecnoldgico e destinam-se a sociedade, conferindo ao concluinte a

certificacdo referente ao curso.

§ 1° Os requisitos para ingressar nos cursos de extensdo do Unifeso sdo definidos em editais proprios
de selegdo, podendo ser exigido ou ndo certificado de conclusdo do Ensino Médio ou diploma de graduagao,

dependendo do objetivo do curso.

Art. 63. Os cursos técnicos sdo orientados a formagao profissionalizante de nivel médio e destinam-
-se a portadores de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou do Ensino Fundamental que estejam cursan-

do o Ensino Médio.

§ 1° Os requisitos para ingressar nos cursos técnicos do Unifeso sdo definidos em editais proprios

de selegao.

§ 2° Os cursos técnicos sao regidos pelos Projetos Pedagdgicos de Curso, aprovados pelo CONSU,

atendidas a legislacdo vigente.

§ 3° Para os concluintes que ingressaram no curso técnico sem comprovacao de conclusido do Ensino

Médio, essa lhe sera exigida para fins de certificagao.

Art. 64. Todos os cursos ofertados pelo Unifeso podem ser desenvolvidos em modalidade presen-
cial, semipresencial ou a distancia, em conformidade com seus Projetos Pedagdgicos € com os atos norma-

tivos e legislagdes pertinentes.

Paragrafo inico. A modalidade de oferta do Curso fica definida no seu Projeto Pedagogico do Curso
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e ¢ informada no edital de selecdo.

Art. 65. As Politicas Institucionais que regem e orientam as atividades de ensino fazem parte Projeto

Pedagogico Institucional, incluido no Plano de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO 11
PESQUISA E INOVACAO

Art. 66. O Unifeso incentiva a pesquisa e a inovagdo por meio:

I — do estimulo e da promocao de atitude cientifica e inovadora;

IT — da elaboragdo e execucao de projetos de pesquisa e inovacao, consonantes com as finalidades do
Unifeso e com as necessidades de desenvolvimento regional,;

IIT — da manutencao de servigos de apoio indispensaveis ao desenvolvimento da pesquisa e de pro-
dutos e praticas inovadoras;

IV — da formacao e aperfeicoamento dos membros da comunidade académica para construcao do
pensamento cientifico e inovador e para o desenvolvimento de saberes e habilidades para realizagao de pes-
quisas;

V — do estabelecimento de linhas prioritarias de pesquisa, consonantes com o perfil institucionais e
as demandas da sociedade;

VI — da concessao de bolsas de pesquisa, de iniciagdo cientifica e de inovagdo, assim como de auxi-
lios para execug¢ao de projetos cientificos;

VII — da realizacdo de convénios e intercdmbios com instituicdes que realizam e ou fomentam pes-
quisas e inovacao;

VIII — da divulgagao das atividades realizadas e dos resultados obtidos;

IX — da publicacdo de periddicos, de anais e de livros;

X — da organizagdo de congressos, simp0sios, seminarios, jornadas e encontros cientificos, assim
como do incentivo a participagdo em eventos do género, internos ou externos;

XI — da prestacdo de servigos a comunidade em areas técnico-cientificas.

Art. 67. As Politicas Institucionais que regem e orientam as atividades de pesquisa e inovagao fazem

parte Projeto Pedagdgico Institucional, incluido no Plano de Desenvolvimento Institucional.
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CAPITULO III
EXTENSAO

Art. 68. O Unifeso incentiva a extensdo por meio:

I — atividades curriculares previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao;

IT — do estimulo e da promocgao de atitude extensionista, que visam a articulacdo do Unifeso com a
comunidade pela interacdo em prol do desenvolvimento social e da difusdo de conhecimentos;

IIT — da elaboracdo e execugdo de projetos de extensdo, consonantes com as finalidades do Unifeso e
com as necessidades de desenvolvimento regional;

IV — da manutengao de servigos de apoio indispensaveis ao desenvolvimento da extensao;

V — da formagao e aperfeicoamento dos membros da comunidade académica para o planejamento e
realizacdo de atividades de extensdo de forma sistematica;

VI — da oferta de cursos de extensao;

VII — da concessao de bolsas de extensdo;

VIII — da realizagdo de convénios e intercambios com instituicdes para o desenvolvimento de ativi-
dades extensionistas;

IX — da divulgagdo das atividades realizadas e dos resultados obtidos;

X —do estimulo a difusdo das atividades de extensdo em publicacdes e eventos internos e externos;

XI — da prestacdo de servigos a comunidade;

XII — da oferta de atividades culturais, de esporte e lazer.

Art. 69. As Politicas Institucionais que regem e orientam as atividades de extensdo fazem parte Pro-

jeto Pedagogico Institucional, incluido no Plano de Desenvolvimento Institucional.

TITULO V
INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

CAPITULO 1
ANO LETIVO E CALENDARIO ACADEMICO

Art. 70. O ano letivo ¢ o periodo de tempo em que se desenvolvem as atividades curriculares dos

cursos de graduagdo, cumprindo as exigéncias da legislacdo especifica.
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§ 1° Para os cursos de graduagdo presenciais, o ano letivo, independente do ano civil, divide-se em

dois semestres ou periodos letivos regulares, com a duragdo minima prevista pela legislagdo em vigor.

§ 2° O periodo letivo pode ser ampliado, quando necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, assim como para o integral cumprimento das atividades curriculares e da carga horaria estabeleci-

das nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

§ 3° As aulas e demais atividades curriculares e extracurriculares podem ser realizadas em turnos

matutino, vespertino, noturno ou integral, atendida a duracdo minima exigida em lei.

Art. 71. O periodo compreendido entre os semestres letivos ¢ denominado recesso académico.

Paragrafo unico. Atividades de integralizacdo de carga horaria curricular, de nivelamento, de adap-
tacdo, de recuperacao e de aprofundamento de estudos, assim como atividades de pesquisa e extensao, podem

ser planejadas e realizadas no periodo do recesso académico.

Art. 72. Os semestres letivos e os recessos escolares sdo definidos no Calendéario Académico do
Unifeso, elaborado anualmente pela Secretaria Geral de Ensino, com a contribuicdao das Dire¢des Académi-

cas, da Direcao de Educacdo a Distancia e da Dire¢ao de Pos-Graduagdo Pesquisa e Extensdo.

§ 1° Além do inicio e do encerramento dos semestres letivos e dos recessos escolares, sao definidos

no Calendario Académico os feriados € os eventos institucionais.

§ 2° Apos sua elaboragdo, o Calendario Académico do Unifeso ¢ apreciado pela Reitoria e aprovado

pelo CONSU.

§ 3° A Reitoria pode alterar o Calendario Académico, quando motivos de ordem relevante o justifi-

quem, ad referendum do CONSU.

§ 4° O Calendario Académico ¢ de livre acesso a comunidade académica, em locais apropriados,

antes do inicio do semestre letivo.
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§ 5° O cumprimento dos prazos fixados no Calendario Académico do Unifeso ¢ exigido para o aten-

dimento dos direitos requeridos pelos interessados.

Art. 73. Os cursos do Unifeso podem ser ministrados em sistema semestral ou em outra periodici-

dade de trabalho académico efetivo, obedecendo a legislagdo vigente.

Art. 74. As avaliagdes e atividades especificas dos componentes curriculares dos Cursos de Gradua-

¢do sao definidas nos respectivos Planos de Ensino.

Art. 75. Atividades especificas dos Cursos de Graduagdo constam dos calendérios dos Cursos, ela-
borados pelas suas respectivas Coordenagdes, aprovados em Colegiado de Curso e Conselho Académico de

Direcao.

Art. 76. Os regimes de funcionamento dos Cursos Técnicos, de Pds-Graduagao e de Extensdo sao

tratados em normativas especificas, aprovadas pelo CONSU.

CAPITULO 11
FORMAS DE INGRESSO E PROCESSO SELETIVO

Art. 77. O Unifeso admite as seguintes formas de ingresso:

I — vestibular;

IT — selecdo pelo desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
III — transferéncia;

IV — reingresso;

V — processos seletivos especificos.

Paragrafo unico. Outras formas de ingresso podem ser incorporadas as descritas no presente Regi-
mento, autorizadas pela Reitoria e aprovadas pelo CONSU, a partir de justificativa pertinente, considerando

a legislacdo vigente.

Art. 78. Os processos seletivos para ingresso nos cursos do Unifeso sdo abertos por meio de editais,

determinados pela Reitoria e aprovados pelo CONSU, no qual constam todas as exigéncias legais, as normas
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e os critérios de selecao e admissao dos estudantes.

Paragrafo Uinico. As formas de ingresso admitidas para cada curso ofertado pelo Unifeso ficam defi-

nidas e explicitadas nos editais dos respectivos processos seletivos.

Art. 79. E excluido de qualquer processo seletivo, o candidato que:
I — Usar de meios ilicitos ou fraudulentos na inscri¢do ou durante o processo seletivo;

II — Demonstrar atitudes de indisciplina durante a realizacdo do processo.

Art. 80. Constatado o ndo-preenchimento de vagas, ¢ facultado ao Unifeso a realizagdo de novo pro-
cesso seletivo, nos termos da legislagdo vigente, ou a renovacao de opcao de cursos de candidatos excedentes

de outras areas, classificados no mesmo processo.

Secao I

Vestibular

Art. 81. O Vestibular ¢ uma forma de processo seletivo admitido para os Cursos de Graduagao do
Unifeso em que o candidato realiza exame composto por provas e/ou redagdo, em data ou periodo pré-deter-

minado.

Paragrafo Unico. As vagas, as etapas, 0s prazos, as normas, os critérios de selecdo e admissdo dos

candidatos por essa forma de ingresso sdo definidos em edital proprio de selecao por vestibular.

Secao 11

Selecio pelo desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

Art. 82. A andlise do desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ¢ uma forma de
processo seletivo admitido para os Cursos de Graduagao do Unifeso em que o candidato informa e comprova

seu conceito obtido no ENEM como forma de concorrer a uma vaga no curso pretendido.

Paragrafo Unico. As vagas, as etapas, 0os prazos, as normas, os critérios de selecdo e admissdo dos

candidatos por essa forma de ingresso sdo definidos em edital de selecdo pelo desempenho no ENEM.
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Secao 111

Ingresso por Transferéncia

Art. 83. A transferéncia ¢ uma forma de ingresso admitida para Cursos de Graduacao do Unifeso,

pela qual se processa a passagem de um estudante de um curso para outro.

Paragrafo tnico. O ato de transferéncia pode ser realizado:

I — Internamente, no Unifeso, de um Curso de Graduagdo para outro Curso de Graduagdo, denomi-
nando-se transferéncia interna;

IT — De um Curso de Graduagao de outra instituicdo de ensino para um Curso de Graduac¢ao do Uni-

feso, denominando-se transferéncia externa.

Art. 84. As inscrigdes para transferéncia interna sdo aceitas nas seguintes condigoes:

I — o requerente deve estar regularmente matriculado no Unifeso;

IT — o Curso em que estd matriculado (de origem) e o Curso pretendido (de destino) possuem os
mesmos critérios de sele¢do, definidos em edital;

III — houver vagas disponiveis no Curso de destino.

Paragrafo tinico. Condicdes adicionais para transferéncia interna, assim como seus procedimentos,

prazos, normas e critérios de selecdo sdo definidos em edital de sele¢ao por transferéncia.

Art. 85. O ingresso por transferéncia externa, destinado a candidatos provenientes de cursos de gra-
duacdo de instituigdes regularmente reconhecidas pelo MEC, ¢ admitido na hipdtese de existéncia de vagas

em cursos do Unifeso, mediante processo seletivo, regido por edital proprio.

§ 1° Em caso de servidor publico federal removido ex officio ou de seus dependentes, amatricula é

concedida independentemente da existéncia de vaga, na forma da lei.

§ 2° As vagas, as etapas, 0s prazos, as normas, os critérios de selecdo e admissao dos candidatos por
essa forma de ingresso sdo definidos em edital de selecdo por transferéncia.
Art. 86. O estudante transferido esté sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,

aproveitados os estudos realizados com aprova¢do na institui¢do de origem, a critério do Coordenador do
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Curso.

Art. 87. A defini¢dao do periodo para matricula do candidato ingressante por meio de transferéncia,
interna ou externa, ocorre apos procedimento de equivaléncia e adequagdo curricular, por meio do qual o
Coordenador de Curso analisa a compatibilidade de ementas e cargas horarias dos componentes curriculares
entre as matrizes dos cursos de origem e de destino, definindo as dispensas e as complementacdes curricula-

res necessarias.

Paragrafo Unico. O candidato deve ser encaminhado pelo Coordenador do Curso para matricula em
periodo sequencial ou o mais proximo daquele concluido no curso/institui¢ao de origem, apds o procedimen-

to de equivaléncia curricular, incluindo as adaptacdes necessarias a adequagao curricular.

Art. 88. A adequacdo curricular destinada ao estudante transferido ¢ realizada por meio de definicao
de grade curricular a ser cursada, com inclusdo e/ou dispensa de componentes curriculares, assim como exi-

géncia de estudos complementares e/ou exames especiais, se necessario.

§ 1° O Coordenador de Curso podera incluir na grade a ser cumprida pelo estudante transferido os
componentes curriculares ndo integralizados de periodos inferiores ao da matricula, a fim de minimizar os
efeitos da desmodulagao do estudante no curriculo de matricula, sendo vedado ao estudante o procedimento

da revisdo de grade.

§ 2° A inclusdo de componentes curriculares de periodos superiores ao da matricula do candidato

transferido so podera ser efetuada apds autorizagao da Diregdo Académica.

§ 3° Componentes curriculares obrigatdrios, optativos e/ou eletivos podem ser dispensados no pro-

cedimento de equivaléncia e adequagdo curricular por meio de aproveitamento de estudos.

§ 4° Estudos complementares e/ou exames especiais, quando definidos como exigéncia na adequa-
¢do curricular, sdo regidos por plano de estudos especifico, definidos pela Coordenagdo de Curso, apds ana-
lise da equivaléncia curricular.

§ 5° Os componentes curriculares incluidos e dispensados, assim como os planos de estudo exigidos

sdo informados ao candidato antes da matricula.

30



§ 6° O procedimento de equivaléncia e adequacdo curricular ¢ atribui¢do do Coordenador de Cur-
so, podendo a Reitoria designar comissdo propria para auxiliar o Coordenador no processo de ingresso por

transferéncia.

§ 7° Situagdes especificas de restricao a dispensa de componentes curriculares em grades de curri-

culos integrados sdo reguladas em normativas proprias das Dire¢cdes Académicas.

Secao IV

Reingresso de Portadores de Diploma de Curso Superior

Art. 89. O reingresso, destinado exclusivamente a portador de diploma de Ensino Superior, reco-
nhecido pelo Ministério da Educacdo, ¢ admitido na hipdtese de existéncia de vagas em cursos do Unifeso,

mediante processo seletivo, regido por edital proprio.

Paragrafo tnico. As vagas, as etapas, 0s prazos, as normas, os critérios de selecdo e admissdo dos
candidatos por essa forma de ingresso sdo definidos em edital de selecdo por reingresso de portador de diplo-

ma de Ensino Superior.

Art. 90. O estudante admitido por reingresso estéd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo na Graduagao concluida, a critério do Coor-

denador do Curso.

Art. 91. A admissao por reingresso prevé o procedimento de equivaléncia e adequagdo curricular,
por meio do qual o Coordenador de Curso analisa a compatibilidade de ementas e cargas horarias dos com-
ponentes curriculares entre as matrizes do curso concluido pelo candidato e do curso do Unifeso de destino,

definindo-se as dispensas e as complementagdes curriculares necessarias.

§ 1° Quando ndo houver delimitacdo do periodo para matricula do candidato ingressante por rein-
gresso no edital do respectivo processo seletivo, cabe ao Coordenador de Curso defini-lo, apds o procedimen-

to de equivaléncia e adequacado curricular.

§ 2° Situagdes especificas de restricao a dispensa de componentes curriculares em grades de curri-
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culos integrados sdo reguladas em normativas proprias das Dire¢cdes Académicas.

Art. 92. A adequacao curricular destinada ao estudante admitido por reingresso € realizada por meio
de definicao de grade curricular a ser cursada, com inclusdo e/ou dispensa de componentes curriculares, as-

sim como exigéncia de estudos complementares e/ou exames especiais, se necessario.

§ 1° O Coordenador de Curso podera incluir na grade a ser cumprida pelo estudante admitido por
reingresso os componentes curriculares nao integralizados de periodos inferiores ao da matricula, a fim de
minimizar os efeitos da desmodulacdo do estudante no curriculo de matricula, sendo vedado ao estudante o

procedimento da revisdo de grade.

§ 2° A inclusdo de componentes curriculares de periodos superiores ao da matricula estudante admi-

tido por reingresso s6 podera ser efetuada apos autorizagdo da Direcdo Académica.

§ 3° Componentes curriculares obrigatdrios, optativos e/ou eletivos podem ser dispensados no pro-

cedimento de equivaléncia e adequagdo curricular por meio de aproveitamento de estudos.

§ 4° Estudos complementares e/ou exames especiais, quando definidos como exigéncia na adequa-
¢do curricular, sdo regidos por plano de estudos especifico, definidos pela Coordenagdo de Curso, apds ana-

lise da equivaléncia curricular.

§ 5° Os componentes curriculares incluidos e dispensados, assim como os planos de estudo exigidos

sdo informados ao candidato antes da matricula.

§ 6° O procedimento de equivaléncia e adequagao curricular ¢ atribui¢cdo do Coordenador de Curso,

podendo a Reitoria designar comissdo propria para auxiliar o Coordenador no processo sele¢ao por reingres-

so de portador de diploma de Ensino Superior.
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Secao V

Processos seletivos especificos

Art. 93. O ingresso aos cursos técnicos e de pos-graduacgao, ofertados pelo Unifeso, se da por meio

de processos seletivos especificos.

Paragrafo inico. Os processos seletivos especificos sdo abertos por meio de editais, determinados
pela Reitoria e aprovados pelo CONSU, no qual constam todas as exigéncias legais, as normas e os critérios

de selegdo e admissdo dos estudantes.

Art. 94. Quando da ocorréncia de vagas em componentes curriculares dos Cursos Técnicos, de
Graduacao ou de Pds-Graduacdo, admite-se o ingresso de estudantes ndo regulares, os quais demonstrem

condi¢cdes de cursa-las com aproveitamento, mediante processo seletivo proprio.

Paragrafo Unico. Os componentes curriculares que se admitem o ingresso de estudantes nao regula-

res, conforme previsto no caput deste artigo sdo definidos pela Reitoria.

Art. 95. O ingresso de estudantes ndo-regulares se da por meio de processo seletivo especifico, de-

terminado por ato da Reitoria.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A MATRICULA

Art. 96. A matricula ¢ ato formal de vinculacdo do estudante com o Unifeso, apds aprovacao em
processo seletivo, devendo ser renovada em periodo determinado pela institui¢do, cujo trancamento, cance-

lamento e religamento sdo regulados por normas e procedimentos institucionais proprios.

Secao I

Matricula e renovaciao de matricula

Art. 97. A matricula nos Cursos Técnicos, de Graduacao e de P6s-Graduagdo do Unifeso, apos

aprovagao em processo seletivo depende:
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I — do envio pelo candidato das documentagdes exigidas em edital do processo seletivo;
IT — da assinatura e/ou aceite eletronico do contrato de prestacao de servico;
IIT — do cumprimento das obrigacdes financeiras por parte do estudante previstas no contrato de

prestagdo de servigos.

Paragrafo tnico. O prazo para entrega da documentacao ¢ definido em ato da Reitoria, sendo respon-

sabilidade do estudante seu cumprimento.

Art. 98. A matricula de estudantes ndo-regulares em cursos de extensdo universitaria, de aperfei-
coamento ou de atualizagdo, assim como em componente curricular de qualquer um dos cursos do Unifeso ¢
regulado por ato da Reitoria, em consonancia com o presente Regimento, com o Estatuto do Unifeso e com

a legislacdo vigente.

Art. 99. A rematricula ¢ o ato por meio do qual ¢ renovado o vinculo académico do estudante com

a instituigao.

Paragrafo tinico. A renovagdo de matricula ¢ realizada em periodo definido pela instituicdo, de
acordo com a estrutura curricular do curso ao qual o estudante esta vinculado, e no prazo estabelecido pela

Reitoria.

Art. 100. A formalizacdo da matricula ou sua renovagao, por parte do estudante, implica a sua con-
cordancia com as normas académicas, administrativas e financeiras do Unifeso e a assunc¢ao dos respectivos

COmpromissos.

Art. 101. O estudante que nao efetuou a matricula ou sua renovacdo nao possui o direito de partici-

par de qualquer atividade académica.

§ 1° Ainda que se faga presente de forma irregular em sala de aula ou em outro cenario educacio-
nal, ao estudante que nao efetuou a matricula ou sua renovagdo nao sera computada frequéncia, nem sera

permitida a realiza¢do de avaliagdes.

§ 2° Nao ¢ permitido ao docente realizar qualquer registro académico (inclusdo de nomes em atas

34



de frequéncia e de notas) de estudante que ndo efetuou a matricula ou sua renovacao, tampouco aplicar-lhe

trabalhos e provas, individualmente ou em grupo.

Art. 102. A matricula ou sua renovagao, ap6s o inicio do periodo letivo, deve respeitar o limite mi-

nimo de frequéncia estabelecido para aprovacao nas atividades académicas.

Paragrafo inico. A matricula ou sua renovacdo, apds o inicio do periodo letivo, implica a concor-
dancia por parte do estudante em assumir as auséncias nas atividades académicas dos dias letivos ja trans-

corridos.

Art. 103. A ndo realizagdo da matricula ou sua renovagdo, nos prazos estabelecidos pela Reitoria,

implica a perda da vaga ou o cancelamento da matricula, respectivamente.

Secao 11

Trancamento de Matricula

Art. 104. O trancamento de matricula ¢ o ato pelo qual o Unifeso autoriza a suspensao temporaria

dos estudos nos cursos de graduagdo, mantendo o estudante o status de matriculado no curso.

Art. 105. O trancamento de matricula serd concedido uma unica vez por periodo ndo superior a 2

(dois) semestres consecutivos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante pedido fundamentado, poderdo as Dire¢des Acadé-
micas deferir a prorrogacdo do periodo de trancamento de matricula, quando necessario o afastamento do

estudante em prazo superior ao disposto no paragrafo superior.

Art. 106. Apos o decurso do periodo concedido de trancamento de matricula, o estudante devera
retornar ao curso ou tera a sua matricula cancelada pela Dire¢do Académica, mantendo o direito de receber a

comprovagdo documental dos componentes curriculares cursados.

§ 1° E requisito para que o estudante efetue o retorno de trancamento que esteja em situagio regular

com o Unifeso no que se refere as suas obrigagdes financeiras e administrativas.

35



§ 2° O periodo de trancamento de matricula ndo ¢ computado para o prazo de integralizacdo do

curso.

§ 3° Nao serdo computadas para qualquer efeito atividades realizadas no periodo letivo em que

ocorreu o trancamento.

Art. 107. O trancamento de matricula ndo assegura ao estudante direito ao curriculo vigente no mo-

mento do afastamento, devendo o mesmo ingressar no curriculo vigente na data do retorno de sua matricula.

Secao 111

Cancelamento de Matricula

Art. 108. O cancelamento de matricula € a interrup¢ao do vinculo entre o estudante e o Unifeso,

aplicavel aos Cursos de Graduagdo, de P6s-Graduagdo, Técnicos e de Extensdo.

Art. 109. O ato de cancelamento de matricula ¢ promovido pela Reitoria nas seguintes hipoteses:

I — Pedido do interessado, durante ou ao final do periodo letivo, atendendo o previsto no contrato de
prestagdo de servigos educacionais;

IT — Nao renovacao da matricula no periodo letivo de acordo com o prazo estabelecido pela Reitoria;

IIT — Nao retorno do estudante apds decurso de periodo concedido de trancamento de matricula;

IV — Nao integraliza¢do do curso no periodo maximo previsto;

V — Fraude durante o processo seletivo ou no ato da matricula, incluindo a apresentagdo de docu-
mentacdo falsa ou inidoneas, constatada a qualquer momento do curso;

VI — Como sancao decorrente de infracao disciplinar, prevista no presente Regimento.

§ 1° A Reitoria pode proceder o cancelamento de matricula em casos ndo previstos no presente Re-

gimento, mediante motivo que o justifique, apos aprovagdo do CONSU.

§ 2° O estudante cuja matricula foi cancelada pelos motivos descritos nos incisos I, II e III podera
solicitar retorno ao Unifeso por religamento de matricula, conforme situacdo especifica, tendo como direito

o aproveitamento de estudos de componentes curriculares, nos termos deste Regimento.
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§ 3° O estudante cuja matricula foi cancelada por motivo descrito no inciso IV poderé retornar ao
Unifeso por meio de novo processo seletivo, tendo como direito o aproveitamento de estudos de componen-

tes curriculares, nos termos deste Regimento.

§ 4° Nos casos de cancelamento, previstos nos incisos V e VI € vedada ao estudante nova vinculagao

ao Unifeso.

Art. 110. O desligamento do estudante dos cursos de graduagao ¢ oficializado em portaria de cance-

lamento de matricula, expedida pelo Reitor ou a quem ele delegar para essa finalidade.

Secao IV

Religamento de Matricula

Art. 111. O ato de religamento de matricula ¢ concedido ao estudante que interrompeu seu curso,
quer por desisténcia, quer por cancelamento a pedido, de acordo com o disposto neste Regimento, no edital

do processo seletivo especifico e no Calendario Académico.

Art. 112. O religamento de matricula depende das seguintes condigdes, cumulativamente:
I — Existéncia de vaga no Curso;

II — Analise e parecer da Coordenagdo do Curso.

Paragrafo Unico. A cada periodo letivo, os procedimentos e normas para o religamento serao

definidos em edital aprovado pelo CONSU.

Art. 113. E requisito para que o estudante efetue o religamento da matricula que esteja em situagio

regular com o Unifeso no que se refere as suas obrigacdes financeiras e administrativas.

Art. 114. O religamento de matricula ndo assegura ao estudante direito ao curriculo vigente no mo-

mento do afastamento, devendo o mesmo ingressar no curriculo vigente na data do retorno.

Art. 115. O estudante que retorna ao Unifeso por religamento de matricula estd sujeito as adapta-

¢oes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados anteriormente, a critério do
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Coordenador do Curso.

Art. 116. O religamento de matricula prevé o procedimento de equivaléncia e adequacdo curricular,
por meio do qual o Coordenador de Curso analisa a compatibilidade de ementas e cargas horarias dos com-
ponentes curriculares cursados e a cursar, definindo as dispensas e as complementag¢des curriculares necessa-

rias, assim como o periodo em que o estudante deve retornar.

Paragrafo unico. Situagdes especificas de restricao a dispensa de componentes curriculares em gra-

des de curriculos integrados sdo reguladas em normativas proprias das Dire¢cdes Académicas.

Art. 117. A adequagdo curricular destinada ao estudante que religou a matricula ¢ realizada por meio
de definicao de grade curricular a ser cursada, com inclusdo e/ou dispensa de componentes curriculares, as-

sim como exigéncia de estudos complementares e/ou exames especiais, se necessario.

§ 1° O Coordenador de Curso poderd incluir na grade a ser cumprida pelo estudante religado os
componentes curriculares ndo integralizados de periodos inferiores ao da matricula, a fim de minimizar os
efeitos da desmodulagao do estudante no curriculo de matricula, sendo vedado ao estudante o procedimento

da revisdo de grade.

§ 2° A inclusdo de componentes curriculares de periodos superiores ao da matricula do estudante

religado s6 podera ser efetuada apds autorizagdo da Dire¢do Académica.

§ 3° Componentes curriculares obrigatdrios, optativos e/ou eletivos podem ser dispensados no pro-

cedimento de equivaléncia e adequagdo curricular por meio de aproveitamento de estudos.

§ 4° Estudos complementares e/ou exames especiais, quando definidos como exigéncia na adequa-
¢do curricular, sdo regidos por plano de estudos especifico, definidos pela Coordenagdo de Curso, apds ana-

lise da equivaléncia curricular.

§ 5° Os componentes curriculares incluidos e dispensados, assim como os planos de estudo exigidos

sdo informados ao estudante antes do religamento.
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CAPITULO IV
COMPOSICAO CURRICULAR

Secao I

Projetos Pedagodgicos

Art. 118. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos do Unifeso sdo documentos norteadores da acao
educativa dos cursos, explicitando seus fundamentos conceituais e metodologicos, o perfil do egresso, os

objetivos, a organizagdo didatico-pedagogica, a grade curricular e as formas de avaliagao.

Art. 119. A concepg¢do, a revisdo, o acompanhamento e a atualizagdo dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos do Unifeso sdo atribui¢des dos Coordenadores de Curso e sdo encaminhados para apreciacdo e
aprovacgao:

I — do Colegiado de Curso, do Conselho Académico de Dire¢ao e do CONSU, no caso dos Cursos
de Graduacao;

IT — do Conselho de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e do CONSU, no caso dos Cursos de Pds-
-Graduagao;

IIT — do Conselho Académico de Direcdo e do CONSU, no caso dos Cursos Técnicos.

Paragrafo inico. Nos Cursos de Graduacgao, essa atribuicao do Coordenador é compartilhada com o

Nucleo Docente Estruturante do Curso.

Art. 120. O conteudo e o formato dos Projetos Pedagdgico dos Cursos atendem:
I — as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais disposi¢des legais vigentes;
IT — os pressupostos do Projeto Pedagdgico Institucional;

III — as politicas institucionais presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional.
Art. 121. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos explicitam as atividades de ensino, de pesquisa e de

extensao a serem desenvolvidas, assim como suas formas de articula¢do, observadas a legislagao vigente, as

normativas e politicas institucionais correspondentes.
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Secao 11

Regime académico, grades e componentes curriculares

Art. 122. Os Cursos do Unifeso seguem o regime de matricula seriado, onde a série ¢ constituida
por um elenco predeterminado de componentes curriculares, que podem ser disciplinas, mddulos, estagios,

atividades de extensao, atividades complementares e/ou outras atividades académicas.

Paragrafo tinico. Os Cursos do Unifeso podem ser ofertados em séries anuais, semestrais, trimestrais
ou que possuam outro periodo de duracdo, de acordo com seus Projetos Pedagdgicos e observadas as norma-

tivas institucionais e a legislacao vigente.

Art. 123. A grade curricular apresenta a organiza¢do sequencial das séries com os componentes

curriculares que as constituem e suas respectivas cargas horarias.

Art. 124. Cada componente curricular pressupde um rol delimitado de conhecimentos teoricos e
praticos, correspondentes a um conjunto de objetivos de aprendizagem, que se desenvolve em determinado

namero de horas.

§ 1° A apresentacdo objetiva e sintética de cada componente curricular ¢ dada por meio de sua emen-

ta, descrita no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 2° O planejamento do componente curricular ¢ registrado nos Planos de Ensino e de Aula, elabo-
rados pelos professores, respeitando o Projeto Pedagdgico do Curso e as normativas institucionais que regem

as atividades curriculares.

Art. 125. Os componentes curriculares podem ter carater:

I — Obrigatério, quando ¢ imprescindivel a formacao do estudante devendo ser obrigatoriamente
cursado para conclusdo do curso;

IT — Eletivo, quando deve ser cursado, mediante escolha do estudante diante de um rol de opg¢des,
previsto no Projeto Pedagégico do Curso;

III — Optativo, quando ¢ opcional, podendo ser cursado pelo estudante como forma de ampliagao
dos seus conhecimentos.

40



Art. 126. Os componentes curriculares podem se ofertados de forma:

I — Presencial, quando a totalidade da sua carga horaria pressupde atividades em que o estudante
deve comparecer a instituicao de ensino ou cenarios de formacao indicados;

II — Semipresencial, quando parte da carga horaria pressupde atividades presenciais na institui¢ao
de ensino ou cenarios de formacdo indicados e parte da carga horaria se destina a atividades realizadas a
distancia em formato digital;

III — A distancia, quando a totalidade da carga horaria pressupde atividades realizadas a distancia

em formato digital.

Paragrafo unico. A distribui¢do de carga horaria presencial e a distancia entre os componentes cur-
riculares, em consonancia com a legislacdo vigente, ¢ apresentada no Projeto Pedagogico do Curso e sinali-

zada na grade curricular.

Art. 127. Os estagios curriculares obrigatorios e os estdgios ndo-obrigatorios sdo regulamentados
em normativa institucional especifica, previstos e descritos nos respectivos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,

observada a legislacao vigente.

Art. 128. As atividades complementares, cujo objetivo € enriquecer o processo de ensino-apren-
dizagem, incentivando a participag¢@o do estudante em experiéncias diversificadas que contribuam para sua
forma¢do humana e profissional, sdo regulamentadas em normativas institucionais proprias, observada a

legislacdo vigente.

Art. 129. As atividades curriculares de extensdo, cujo objetivo ¢ promover a formagao cidada por
meio de interagdo interprofissional e interdisciplinar dos estudantes com a sociedade, compreendidas as tro-
cas de conhecimento e a abordagem/intervengdo em questdes contemporaneas presentes no contexto social,

sdo regulamentadas em normativas institucionais proprias, observada a legisla¢do vigente.

Art. 130. A oferta de componentes curriculares no periodo de recesso académico ¢ permitida para

fins de nivelamento, recuperagdo, complementagdo e aprofundamento de estudos, cabendo a Reitoria sua

aprovacgao.
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Secao 111

Integralizacio curricular

Art. 131. A integralizacdo curricular corresponde ao caminho que o estudante deve percorrer do

inicio ao fim do Curso para obtencao do respectivo certificado ou diploma.

Paragrafo inico. O prazo minimo de integralizagdo curricular estd explicitado no Projeto Pedagdgico

do Curso, observada a legislacao vigente.

Art. 132. Nos Cursos de Graduacdo, o prazo maximo de integraliza¢do curricular compreende o

prazo minimo para integralizac¢ao acrescido de 50%.

Paragrafo tinico. O estudante que nao conseguir integralizar seu curso no periodo equivalente a uma
vez e meia o tempo de duragdo previsto tem sua matricula cancelada e pode participar de novo processo se-
letivo de ingresso inicial, sendo matriculado no ultimo curriculo vigente aprovado pelo CONSU, garantido o
aproveitamento de estudos dos componentes curriculares considerados equivalentes, apds analise e defini¢@o

da Coordenagao do Curso.

Art. 133. No caso de vigéncia de mais de um curriculo no mesmo Curso, o estudante reprovado ou
que deixou de cursar componente curricular da matriz em extingdo, e que nao encontrar oferta de equivalente
ao extinto, ¢ conduzido ao ultimo curriculo aprovado pelo CONSU e submetido as devidas adaptacdes, defi-

nidas pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo tnico. Componentes curriculares em horarios especiais ou durante o recesso académico

podem ser ofertados para fins de adaptagdo, com autorizagdo da Reitoria.

Secao IV

Aproveitamento de estudos

Art. 134. O aproveitamento de estudos caracteriza-se pelo reconhecimento de componentes curri-
culares (disciplinas, modulos, estagios e outras atividades curriculares), realizados em institui¢des de ensino

superior, reconhecidas pelo MEC, observada a legislagdo pertinente.
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Art. 135. O aproveitamento de estudos pode ser concedido pela Coordenacdo de Curso para fins de
dispensa de componente curricular em casos de ingresso por transferéncia, reingresso de portador de diploma

de ensino superior e religamento de matricula.

§ 1° Situagdes especificas de restricao a dispensa de componentes curriculares em grades de curri-

culos integrados sdo reguladas em normativas proprias das Dire¢cdes Académicas.

§ 2° O aproveitamento de estudos pode ser concedido em outras situagdes ndo previstas no caput

deste artigo mediante normatizacdo especifica, autorizada pela Reitoria.

Art. 136. O aproveitamento de estudos pode ser concedido sempre que o componente curricular
cujo aproveitamento ¢ pretendido atenda aos seguintes requisitos:

I — esteja em conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso do Unifeso;

II — apresente objetivos e ementa equivalente a 75% do componente curricular a ser dispensado;

III — tenha carga horaria igual ou superior ao componente curricular a ser dispensado;

IV — tenha sido concluido com aprovagao.

Paragrafo tnico. Em caso de equivaléncia de objetivos e ementa inferior a 75% e/ou carga horaria
inferior ao componente curricular a ser dispensado, o aproveitamento de estudos pode ser concedido median-

te complementagdo por meio de Plano de Estudos, a critério do Coordenador de Curso.

Art. 137. O Plano de Estudos ¢ um instrumento pedagogico, que pode ser aplicado nos seguintes
casos:

I — complementagdo de objetivos de aprendizagem, de contetido tedrico-pratico e/ou de carga hora-
ria para aproveitamento de estudos em casos de ingresso por transferéncia, reingresso de portador de diploma
de ensino superior e religamento de matricula;

II — alcance de objetivos de aprendizagem de componentes curriculares ndo mais ofertados no Uni-
feso em fun¢do de extingdo de curriculo;

III — no regime de Tratamento Especial, tratado no Titulo V, Capitulo V, Secado III do presente Re-
gimento;

IV —no Regime de Recuperagdo Progressiva (RRP), tratado no Titulo V, Capitulo VI, Secdo IV do
presente Regimento.
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§ 1° Para cada situacdo prevista nos incisos do caput deste artigo, o Plano de Estudos segue modelo

institucional especifico.

§ 2° Os Planos de Estudo podem ser aplicados em outras situagdes ndo previstas no caput deste ar-

tigo mediante normatizagao especifica, autorizada pela Reitoria.

Art. 138. O Plano de Estudo, elaborado e acompanhado por professor da area, fornece ao estudante
as orientacdes necessarias sobre os contetdos que devem ser estudados e as atividades presenciais e remotas
que devem ser realizadas para alcance dos objetivos de aprendizagem esperados, assim como o sobre o pro-

cesso avaliativo ao qual sera submetido.

Art. 139. Seré permitida a concessao de plano de estudo para até trés componentes curriculares por

série, com exceg¢do aos planos decorrentes de tratamento especial.

Art. 140. Ao estudante que ndo obtiver aprovacdo no componente curricular ofertado ou comple-
mentado por plano de estudo, serd concedido novo plano de estudo ou inscri¢ao no respectivo componente

curricular se disponivel, a critério do Coordenador do Curso.

CAPITULO V
FREQUENCIA

Art. 141. A frequéncia e a pontualidade nas atividades curriculares e académicas obrigatorias sao

deveres de docentes e discentes.

Secao I

Frequéncia Docente

Art. 142. A frequéncia as atividades curriculares e as demais atividades académicas, como as de

planejamento, avaliagdo e formagao permanente ¢ obrigatdria para todos os docentes.

Art. 143. O acompanhamento direto da frequéncia do Corpo Docente ¢ atribui¢ao do Coordenador

de Curso, com auxilio do Servigo de Apoio ao Docente (SAD).
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Art. 144. A regulacdo das faltas justificadas e ndo justificadas do corpo docente ¢ dada pela legisla-

c¢do trabalhista vigente.

Paragrafo unico. Independentemente de falta justificada ou nao do professor, as atividades curricu-

lares ndo realizadas em virtude dela devem ser repostas.

Secao 11

Frequéncia Discente

Art. 145. A frequéncia as aulas e as demais atividades curriculares, permitida apenas aos estudantes

matriculados, ¢ obrigatoria.

Paragrafo unico. O computo de frequéncia nas atividades e cursos de ensino a distancia € realizado
de acordo com o previsto nos Projetos Pedagogico dos Cursos e em regulamentagdes institucionais especifi-

cas, observada a legislacdo vigente.

Art. 146. A verificacdo e o registro da frequéncia discente, assim como seu controle, sdo de respon-

sabilidade do docente.

§ 1° E atribuicdo do docente apurar a frequéncia do estudante em todas as atividades curriculares e

registra-la no sistema académico no prazo definido por ato da Reitoria.

§ 2° Nao ¢ permitido ao docente dispensar estudante ou abonar sua falta de atividades curriculares

obrigatorias.

Art. 147. Considera-se reprovado o estudante que ndo obtenha, no minimo, 75% da frequéncia nas

atividades curriculares previstas no Calendario Académico do Unifeso.

§ 1° A normatizagdo de frequéncia de componentes curriculares, como estagios, que exijam presen-
ca integral ou superior a 75% para aprovacao, observada a legislagdo vigente, ¢ descrita no respectivo Plano

de Ensino e no Projeto Pedagdgico do Curso.
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§ 2° Os critérios para verificagcdo de frequéncia nas atividades e nos componentes curriculares ofer-
tados a distancia sdo definidos em normatizacao propria da Direcdo de Educagdo a Distancia e nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.

Art. 148. O estudante que tiver necessidade comprovada de afastamento das atividades académicas
deve certificar-se dos procedimentos para requerer Tratamento Especial, sempre obedecendo aos prazos ins-

titucionais.

Secao 111

Tratamento Especial

Art. 149. O Tratamento Especial ¢ um regime académico que propicia a compensag¢ao de atividades
curriculares de estudantes regularmente matriculados que por razdes especificas previstas no artigo 151 do

presente Regimento tenham direito de se ausentar das atividades académicas por periodo determinado.

§ 1° A compensacao das atividades curriculares a serem realizadas em regime domiciliar sdo de-
finidas pela instituicdo por meio de Plano de Estudo para Tratamento Especial, cujo formato e conteudo

obrigatorio ¢ definido em normativa institucional prépria.

§ 2° O Plano de Estudo para Tratamento Especial ¢ elaborado e acompanhado por docentes da area

dos componentes curriculares para o qual o regime foi concedido.

§ 3° Atividades praticas e de estagio supervisionado ndo sdo contempladas no regime de Tratamento
Especial, devendo ser realizadas pelo estudante ap6s seu retorno antes do término do periodo subsequente ao

que foi concedido o Tratamento Especial.

§ 4° O Tratamento Especial ndo dispensa o estudante da obrigatoriedade de realizagdo das avalia-
¢oes nas dependéncias da institui¢do, podendo estas serem agendadas em datas diversas daquelas previstas
no Calendario Académico e nos Planos de Ensino dos componentes curriculares, que ndo ultrapassem o tér-

mino do periodo subsequente ao que foi concedido o Tratamento Especial.

Art. 150. O regime de Tratamento Especial somente serd autorizado para periodo igual ou superior
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a 5 (cinco) dias consecutivos e ndo podera ultrapassar 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total

do periodo letivo.

§ 1° Auséncias por periodos inferiores a 5 (cinco) dias devem ser enquadradas no percentual de 25%

de faltas permitidas.

§ 2° O limite maximo de afastamento de 75% de carga horaria total do periodo letivo, previsto no
caput deste artigo, para deferimento de tratamento especial ndo se aplica para os casos de maternidade e ado-

¢do, descritos nos incisos II e III do Artigo 151 deste Regimento.

Art. 151 Tem direito a Tratamento Especial, nas condi¢des deste Regulamento:

I — o/a discente portador de afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras
condi¢des morbidas, que determinem disturbios agudos ou agudizados, com respaldo no Decreto-Lei n°.
1.044/69, caracterizados cumulativamente por:

a. incapacidade fisica incompativel com a frequéncia as atividades curriculares presen-
ciais, desde que se verifique a conservagdo das condi¢des intelectuais e emocionais
para prosseguimento das atividades académicas em novos moldes;

b. ocorréncia isolada ou esporadica; e

c. duragdo que ndo ultrapasse periodo que comprometa, em cada caso, a continuidade do
processo de ensino-aprendizagem.

II — a discente gestante/puérpera, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, inclusive, pelo periodo de
90 (noventa) dias, definido em atestado médico, de acordo com a Lei n°. 6.202/75;

III — o/a discente que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢ao de crianga, conforme
Lein®. 10.421/02, pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar do Termo de Guarda Judicial;

IV — o/a discente militar da ativa em servigo do pais convocado para exercicio ou manobras;

V — o/a discente que comprove falecimento de conjuge, ascendente, descendente e irmao, pelo pe-
riodo de 5 (cinco) dias consecutivos a contar da certiddo de 6bito;

VI — o/a discente que comprove matrimdnio, pelo periodo de 5 (cinco) dias consecutivos a contar
da certiddo de casamento;

VII - o discente que comprove paternidade, pelo periodo de 5 (cinco) dias consecutivos a contar da

certiddo de nascimento do filho;
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VIII — o discente que comprovar participacdo em competicao artistica, desportiva ou similar de du-
racao superior a 5 (cinco) dias consecutivos;
IX — o/a discente que se encontre em outras situagdes que venham a ser previstas na legislagdo vi-

gente do Brasil.

Paragrafo unico. Casos omissos no caput deste artigo serdo analisados pela Reitoria.

Art. 152. Compete ao discente solicitar o regime de Tratamento Especial até 5 (cinco) dias uteis
contados da ocorréncia do fato gerador, apresentando a devida comprovagao e indicando as datas de inicio e

término do periodo de afastamento.

§ 1° Em caso de impossibilidade de comparecimento do discente, o requerimento do tratamento
especial e/ou envio da documentacdo comprobatdria podem ser realizados por membro da familia ou procu-

rador, apresentada a devida comprovagao.

§ 2° O pedido de Tratamento Especial protocolado fora do prazo estipulado no caput deste artigo

sera indeferido.

§ 3° Nos casos que a documentagao comprobatdria para o Tratamento Especial for um atestado mé-
dico, este devera conter a assinatura do profissional habilitado com o respectivo CRM, indicagdo de inicio e
término de afastamento necessario, assim como a declaragao expressa que o discente apresenta condi¢des de
realizar as atividades académicas em regime domiciliar, sendo dispensavel a apresentacdo do CID nos laudos

médicos.

Art. 153. Cabe ao Coordenador do Curso analisar, aprovar e dar o encaminhamento do processo de

Tratamento Especial, assim como supervisionar sua execucao.

§ 1° A Coordenagdao de Curso reserva-se o direito de efetuar conferéncia da veracidade da
documentacdo apresentada, inclusive mediante a confirmagdo junto ao proprio médico responsavel pela

emissao do atestado.

§ 2° Uma vez verificados indicios de fraude na documentacdo apresentada pelo discente, a Coorde-
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nacdo de Curso encaminharé o caso aos 6rgaos competentes para devida apuragdo e demais providéncias que

se fizerem necessarias.

Art. 154. As atividades e exercicios realizados pelo discente a partir do Plano de Estudo para Tra-
tamento Especial garantem uma forma de acompanhamento compensatorio do contetido do componente
curricular, sendo a forma de justificar as faltas, ndo servindo como substituicao das avaliagdes regulares, que

serdo agendadas pela Coordenacao de Curso em datas oportunas.

§ 1° E dever do estudante em Tratamento Especial cumprir as atividades e prazos previstos no seu
Plano de Estudos e manter-se em contato com a Coordenagao de Curso para comprovacao e verificacdo do

seu aproveitamento.

§ 2° O ndo cumprimento das atividades e prazos do Plano de Estudo para Tratamento Especial, o que
inclui a entrega de trabalhos e/ou exercicios apds as datas estabelecidas, ¢ registrada pelo professor respon-

savel, podendo implicar em reprovagao.

Art. 155 O Tratamento Especial sera indeferido nas condigdes previstas em qualquer um dos inci-
SOS a seguir:

I — a situacdo apresentada estiver em desacordo com o previsto no Artigo 151 deste Regulamento;

IT — a solicitacao for protocolada apods o prazo previsto neste Regimento;

IIT — as faltas do estudante requerente ja tiverem ultrapassado, na data de inicio do impedimento,

25% (vinte e cinco por cento) da carga horéaria do componente curricular.

Art. 156. Na hipotese de ndo haver condigdes de continuidade nos estudos na forma de Tratamento
Especial, o estudante deve trancar a matricula ou solicitar seu cancelamento para evitar a reprovacao, deven-

do, a seu critério, solicitar o religamento posteriormente.

Paragrafo unico. Se ocorrer o indeferimento do Tratamento Especial, considerando as condigdes do
requerente e as especificidades das atividades curriculares, e o estudante ndo efetuar o trancamento da matri-

cula ou seu cancelamento, sera considerado reprovado no periodo.

Art. 157. E vedado ao discente em Tratamento Especial voltar as atividades curriculares presenciais
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antes do prazo estabelecido no atestado médico, incluindo-se as avaliagdes.

Paragrafo inico. Caso haja autorizagdo médica para retorno as atividades académicas antes do prazo

previamente estabelecido, o estudante devera solicitar a suspensdo do Tratamento Especial.

Art. 158. Quando o periodo do Tratamento Especial se estender pelo recesso académico, o estudan-
te deve efetuar sua matricula no periodo letivo subsequente, de acordo com as normativas institucionais de

renovagdo de matricula.

CAPITULO VI
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 159. A avaliacdo da aprendizagem ¢ realizada por acompanhamento continuo e cumulativo do
estudante e dos resultados por ele obtidos nos instrumentos de afericdo adotados nos componentes ¢ ativida-

des curriculares, atendido o Projeto Pedagogico do Curso.

§ 1° Cabe ao professor do componente curricular elaborar os instrumentos de aferi¢do da aprendiza-

gem, assim como julgar-lhe os resultados, seguindo as normativas institucionais.

Art. 160. O aproveitamento nos componentes curriculares ¢ expresso por grau de 0,00 (zero) a 10,00

(dez), com duas casas decimais.

Paragrafo unico. Ao estudante que use de meio fraudulento durante a verificagdo da aprendizagem ¢

atribuida nota 0,00 (zero) no respectivo instrumento avaliativo.
Art. 161. Considera-se aprovado o estudante que, além da frequéncia minima definida no Titulo V,

Capitulo V, Secao II deste Regimento, alcangar no componente curricular a média aritmética das notas obtidas

nos diferentes momentos de avaliacdo da aprendizagem igual ou superior a 6,00 (seis).
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Secao I

Etapas avaliativas nos Cursos de Graduacio

Art. 162. O aproveitamento do estudante dos Cursos de Graduagdo do Unifeso € verificado por meio

de duas etapas parciais de avaliacdo do conhecimento e da oportunidade de reavaliacdo do conhecimento.

Art. 163. As etapas parciais da avaliacdo da aprendizagem discente nos Cursos de Graduagao, deno-
minadas Avaliagdo 1 (AV1) e Avaliagdo 2 (AV2) terdo a composi¢ao de sua nota mediante dois processos de
verificagdo:

I - O processo avaliativo em formato institucional: no qual ¢ aplicado instrumento avaliativo
padronizado, por meio de termo de referéncia institucional, com grau de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), que
representara 40% (quarenta por cento) da nota;

IT — O processo avaliativo em multiplos formatos: no qual sdo aplicados instrumentos avalia-
tivos diversificados, a critério do professor, em consonancia com o Projetos Pedagogicos do Curso e
o respectivo Planos de Ensino do componente curricular, com grau de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), que

representara 60% (sessenta por cento) da nota.

§ 1° Em ambos os processos, descritos nos incisos I e II no artigo, ¢ de responsabilidade do professor
a elaboracdo, a aplicacgdo e a correcdo dos instrumentos avaliativos, a correta apresentacdo em Plano de Ensino
das estratégias e das modalidades de instrumentos de avaliagdo que serdo utilizados no componente curricular,

assim como o valor de cada estratégia/instrumento avaliativo e a forma de célculo para obtencdo do grau.

§ 2° O resultado da composi¢ao da nota em cada etapa avaliativa serd obtido mediante somatorio dos
graus auferidos pelo estudante nos processos avaliativos descritos nas alineas do paragrafo anterior, respeitan-

do os respectivos pesos.

§ 3° Ao componente curricular em que o processo avaliativo em formato institucional ndo se aplique,
a composi¢ao das notas das etapas avaliativas se fard por meio do processo avaliativo em multiplos formatos,
com grau de 0 (zero) a 10,0 (dez) representando 100% (cem por cento) da nota, conforme previsao no Projeto

Pedagdgico do Curso e descri¢do no Plano de Ensino do respectivo componente curricular.

Art. 164. A regulamentagdo detalhada dos critérios e instrumentos utilizados nas etapas avaliativas
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dos Cursos de Graduagdo sao previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, observando diretrizes especi-
ficas das Dire¢des Académicas e da Direcdo de Educacdo a Distancia, em consondncia com o disposto neste

Regimento.

Art. 165. Ao estudante de Curso de Graduacao do Unifeso que obtiver média final entre 4,00 (quatro)
e 5,99 (cinco e noventa e nove) serd ofertada etapa de reavaliagao do conhecimento (AVR), na qual o estudante

devera alcancar nota igual ou superior a 6,00 (seis) para lograr aprovagdo no componente curricular.

Paragrafo tnico. A reavaliacdo do conhecimento faz a verificagdo de todos os objetivos de aprendi-

zagem previstos no Plano de Ensino do componente curricular.

Art. 166. O estudante de Curso de Graduacdo do Unifeso que obtiver média final inferior a 4,00
(quatro) estara reprovado no componente curricular, devendo cursa-lo novamente em regime de recuperagao

previsto na se¢do IV do presente capitulo deste Regimento.

Art. 167. O estudante de Curso de Gradua¢ao do Unifeso tem direito a revisdo de prova, devendo

requeré-la até 48 horas apds a divulgag@o do resultado.

Art. 168. O estudante tem direito a segunda chamada de um instrumento avaliativo previsto no inciso

I do artigo 163 deste Regimento.

§ 1° Ao componente curricular em que o processo avaliativo em formato institucional ndo se aplique,
o estudante tem direito a segunda chamada de um instrumento avaliativo previsto no inciso II do artigo 163

deste Regimento.

§ 2° A regulamentacdo detalhada do processo de segunda chamada dos Cursos de Graduagdo esta
prevista no Projeto Pedagogico do Curso, observando diretrizes especificas das Dire¢des Académicas e da

Direcdo de Educagdo a Distancia, em consonancia com o disposto neste Regimento.

§ 3° A segunda chamada faz a verificagdo dos mesmos objetivos de aprendizagem da avalia¢do ndo

realizada e a estratégia avaliativa da segunda chamada ¢ designada pelo professor.
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4° A etapa de reavaliacdo do conhecimento, prevista no artigo 165 deste Regimento nao admite
p ¢ p g g

segunda chamada.

Secao 11

Etapas avaliativas nos Cursos de Pos-Graduacio

Art. 169. As etapas de avaliacdo que determinam o aproveitamento do estudante dos Cursos de Pos-
-Graduagao do Unifeso, incluindo critérios, estratégias e instrumentos avaliativos, estdo previstas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, observando diretrizes especificas da Dire¢cdo de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo

e da Direcdo de Educacido a Distancia, em consonancia com o disposto neste Regimento.

Secao 111

Etapas avaliativas nos Cursos Técnicos

Art. 170. As etapas de avaliagdo que determinam o aproveitamento do estudante dos Cursos Técnicos
do Unifeso, incluindo critérios, estratégias e instrumentos avaliativos, estdo previstas nos Projetos Pedagogi-
cos dos Cursos, observando diretrizes especificas das Dire¢des Académicas, em consonancia com o disposto

neste Regimento.

Secao IV

Recuperacio e Progressao

Art. 171. A progressao de série estd assegurada ao estudante que obtiver aprovagdo nos componentes

curriculares, de acordo com os critérios definidos no Capitulo VI deste Regimento.

Art. 172. O estudante reprovado devera cursar novamente o componente curricular, sujeito as mes-
mas exigéncias de frequéncia e aproveitamento fixadas neste Regimento, sendo admitido o Regime de Recupe-

racdo Progressiva (RRP) para os componentes curriculares presenciais dos Cursos de Graduacao do Unifeso.

§ 1° S0 sera admitido RRP nos casos de reprovagao por nota. Estudantes reprovados por falta deverdo
cursar novamente o componente curricular, sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento

fixadas neste Regimento.
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§ 2° O componente estagio curricular ndo admite RRP, salvo as situagdes em que ¢ possivel a reali-
zacdo da carga horéria presencial pratica necessaria ao aproveitamento do estagio sem conflito de horario com
os componentes curriculares da série que o estudante esta cursando, o que deve ser avaliado e autorizado pela

Coordenacao de Curso.

Art. 173. O Regime de Recuperagdo Progressiva permite a superacao das dificuldades de formacao
durante o periodo letivo subsequente, por meio de plano de estudo individualizado, com supervisdo docente.
Dessa maneira, o estudante progride de série com a obrigagdo de cumprir o plano de estudo dos componentes

curriculares em que estiver em RRP.

§ 1° O Plano de Estudos do RRP prevé as atividades que o estudante devera realizar, sendo obrigato-

ria a inclusdo de instrumento avaliativo aplicado presencialmente.

§ 2° O Plano de Estudos do RRP pode prever as atividades durante o periodo letivo e/ou durante o

recesso académico.

Art. 174. A aprovacdo no componente curricular cursado em Regime de Recuperagdo Progressiva
ocorrerd mediante a obtengdo de grau igual ou superior a 6,00 (seis) em instrumento avaliativo unico e presen-

cial, além da realizacdo das atividades previstas no Plano de Estudo.

Art. 175. O estudante podera cursar, no maximo, 3 (trés) componentes curriculares em Regime de

Recuperacdo Progressiva concomitantemente aos componentes curriculares da série em que estd matriculado.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o estudante possuir mais de 3 (trés) componentes curriculares a
cumprir em RRP, serd inscrito nos trés correspondentes aos periodos mais iniciais. A ordem dos componentes

curriculares esta definida nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 176. E facultado ao Coordenador de Curso suspender a progressio, mantendo o estudante retido
na série da reprovacao, a fim de cursar, presencialmente, os componentes curriculares nos quais 0 mesmo nao
obteve aprova¢ao nas seguintes situagdes:

I — O estudante reprovado, em dois periodos subsequentes, por nota ou falta, em mais de 50% (cin-

quenta por cento) dos componentes curriculares ofertados em cada uma das séries;
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IT — O estagio curricular exigir conhecimentos pedagogicos prévios de componentes curriculares es-

senciais a habilitagdo do estudante para o exercicio da pratica académica no qual o estudante restou aprovado.

Paragrafo unico. A decisdo de retencdo do estudante prevista no caput deste artigo devera ser justifi-
cada pelo Coordenador de Curso, aprovada pelo Colegiado do Curso e referendada pelo Conselho Académico

de Diregao.

Art. 177. O estudante que chegar ao tltimo periodo do Curso com componentes curriculares em
RRP, e ndo tiver obtido éxito nas respectivas avaliagdes, ndo colara grau, devendo cursar os componentes

curriculares em periodo subsequente.

Art. 178. Situagoes especificas de recuperagdo e progressao em curriculos integrados ndo previstas

neste Regimento sdo reguladas em atos normativos das Dire¢oes Académicas, aprovados pelo CONSU.

Art. 179. Situacdes académicas relacionadas ao Regime de Recuperagdo Progressiva nio previstas

neste Regimento poderdo ser definidas por ato da Reitoria.

CAPITULO VII
SAIDA POR TRANSFERENCIA

Art. 180. Ao estudante regularmente matriculado, ou com matricula trancada em vigéncia, ¢ forneci-

do o histdrico escolar para transferéncia, em qualquer época, mediante requerimento do estudante.

Paragrafo unico. Nao ¢ concedida transferéncia ao estudante cuja matricula tenha sido efetuada sub

judice.

CAPITULO VIII
COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 181. Colacdo de grau ¢ ato oficial realizado em sess@o solene e publica, em dia e horario previa-

mente fixados pela institui¢ao, sob a presidéncia do Reitor ou de seu representante.
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§ 1° O ato de colagdo de grau ¢ obrigatdrio aos concluintes dos Cursos de Graduagao.

§ 2° Somente podem receber o grau os estudantes que cumpriram todos os componentes curriculares
previstos para o Curso, tenham entregue todas as documentagdes exigidas no ato da matricula e cujos nomes

constem na relagdo fornecida pela Secretaria Geral de Ensino.

§ 3° Ao colar grau na graduacgao, o estudante presta juramento oficial comprometendo-se com o cum-

primento da ética profissional.

§ 4° O Reitor, ou seu representante, na presenga de ao menos dois funcionarios do Unifeso, procede
a imposicao de grau ao estudante concluinte que ndo o tenha recebido em ato solene coletivo, por motivo jus-
tificado e devidamente aceito, lavrando-se desse ato termo subscrito por quem presidiu e testemunhou, assim

como pelo graduado.

§ 5° O regramento do cerimonial da sessdo solene de colagdo de grau ¢ definido por ato da Reitoria.

Art. 182. O Unifeso confere, observadas as legislagdes vigentes:
I — Diploma aos concluintes dos Cursos de Graduagao;
II — Certificado aos concluintes dos Cursos de Pos-Graduagao lato sensu;

III — Certificado de qualificagdo profissional de nivel técnico.

Art. 183. Sao conferidos certificados, declaragdes ou certiddes comprobatorias de participagdo em
projetos, em cursos de extensdo, em eventos e em outras atividades académicas congéneres a estudantes re-

gulares e ndo regulares, assim como a convidados, de acordo com normatizagdes institucionais especificas.

Art. 184. O Unifeso pode conceder medalhas de cunho académico e titulos de Professor Honorario

e Professor Emérito.

§ 1° O titulo de Professor Honorario ¢ concedido a pessoas com méritos de curriculo que tenham

prestado servigos relevantes a ciéncia e a cultura.

§ 2° O titulo de Professor Emérito pode ser conferido a professores que se aposentaram ou se retira-
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ram definitivamente das atividades docentes, que atingiram alto grau de projecao no exercicio da sua ativida-

de académica e que prestaram relevantes servigos a institui¢ao.

§ 3° A concessdo de medalhas e dos titulos de Professor Honorario e de Professor Emérito depende

de proposta fundamentada da Reitoria, aprovada pelo CONSU e homologada pela Mantenedora.

TITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O REGIME DISCIPLINAR

Art. 185. O regime disciplinar do Unifeso constitui-se de medidas de carater pedagogico e discipli-

nar com vistas a orientar as praticas e regular o convivio harmonico e respeitoso da comunidade académica.

Art. 186. O ato de matricula do estudante ou de investidura em cargo ou funcio docente ou técnico-
-administrativo importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Feso e o Unifeso,
a dignidade humana e académica, as normas contidas na legislacdo educacional, no Estatuto do Unifeso e

neste Regimento Geral.

Art. 187. Comete infracdo disciplinar o professor, o estudante ou o funcionario técnico-administra-
tivo do Unifeso que:

I — atentar contra a integridade fisica, moral ou profissional da pessoa, incluindo atos de intimidacao
sistematica (bullying);

IT — atentar contra o patrimonio moral, cientifico, cultural e material da Feso ou do Unifeso;

III — atentar contra o exercicio das funcdes pedagogicas, cientificas e administrativas;

IV — causar prejuizo ao bom andamento das atividades académicas.

Paragrafo unico. As infra¢des disciplinares podem ser cometidas em razao de acao ou omissao, que
produza efeitos nas dependéncias da Feso/ feso ou em locais onde se realizem atividades vinculadas a insti-

tuicao.
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Art. 188. As acdes praticadas fora das dependéncias da instituicdo, caracterizadas e comprovadas
como falta de decoro académico e social, atingindo a sociedade de forma individual e/ou coletiva, sdo passi-

veis de aplicagdo de regime disciplinar.

Art. 189. E proibida a pratica de qualquer tipo de trote a estudantes ingressantes, dentro ou fora
das dependéncias da instituicdo de ensino, que cause danos fisicos, coacdes ou humilhagdes psicologicas,

conforme legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O estudante que organizar ou participar de evento com as caracteristicas descritas
no caput deste artigo sofrera sangdes disciplinares, previstas no presente Regimento e fica sujeito a responder

civel e criminalmente pela pratica proibida por lei.

CAPITULO 11
SANCOES DISCIPLINARES

Art. 190. Sao san¢des disciplinares aplicaveis a membros do corpo docente, do corpo discente e do
corpo técnico-administrativo:

I — adverténcia verbal, imposta em particular, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;

IT — adverténcia por escrito;

III — medida socioeducativa;

IV — suspensio;

V — desligamento ou demissao.

§ 1° Nao ha hierarquia na aplicacdo das sanc¢des disciplinares, podendo ser aplicadas cumulativa-

mente, obedecendo ou ndo a sequéncia apresentada.

§ 2° Quando aplicada suspensdo, esta deve abranger todas as atividades académicas do discente e
todas as atividades laborais do docente ou funcionario técnico-administrativo, por um periodo ndo inferior a

3 (trés) nem superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° A suspensdo e a demissdo de docente ou funcionario técnico-administrativo, independente do

processo disciplinar, sdo reguladas pela legislagdo trabalhista vigente.
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Art. 191. Na aplicacdo das sang¢des disciplinares sdo considerados:
I — primariedade do infrator;

IT — dolo ou culpa;

IIT — valor ou utilidade dos bens atingidos;

IV — danos causados a reputacdo ou imagem de pessoas;

V — danos causados a imagem institucional.

Art. 192. Todas as sangdes disciplinares de que trata este titulo sdo aplicadas em conformidade com

este Regimento e/ou disposi¢des previstas na legislacdo pertinente.

Art. 193. A aplicagdo das sangdes disciplinares, previstas neste Regimento, ndo exclui a responsa-

bilidade civil ou penal do infrator.

CAPITULO 111
COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 194. A aplicagdo das sangdes disciplinares a membros do corpo discente ¢ atribuicdo do:

I — Coordenador de Curso: nos casos de adverténcia oral, por escrito ou medida socioeducativa, apos
registro da infragdo disciplinar;

IT — Diretor Académico ou Diretor de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo: nos casos de suspensao,
apods procedimento por escrito, no qual sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

IIT — Reitor: nos casos de desligamento, apos procedimento por escrito, no qual sdo assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 195 A aplicagdo das sang¢des disciplinares a membros do corpo docente ¢ atribui¢do do:

I — Coordenador de Curso: nos casos de adverténcia oral, por escrito ou medida socioeducativa, apos
registro da infragdo disciplinar;

IT — Diretor Académico ou Diretor de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo: nos casos de suspensao,
apos procedimento por escrito, no qual sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

III — Diretor Geral da Mantenedora, apds encaminhamento da Reitoria: nos casos de demissao, apos

procedimento por escrito, no qual sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 196. A aplicacdo das sangdes disciplinares a membros do corpo técnico-administrativo ¢ atri-
buicao do:

I — Superior Hierarquico direto: nos casos de adverténcia oral, por escrito ou medida socioeducativa,
apos registro da infragdo disciplinar;

II — Diretor da Area: nos casos de suspensdo, apos procedimento por escrito, no qual sdo assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa;

III — Diretor Geral da Mantenedora, apds encaminhamento da Reitoria: nos casos de demissao, apos

procedimento por escrito, no qual sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 197. Em casos em que ndo haja clareza de elementos para a adequada aplicagdo de sancao
disciplinar prevista neste Regimento, compete a Reitoria ou as Diregdes a ela vinculadas a analise da neces-

sidade de processo administrativo para apuracao de fatos e sua instauracao.

§ 1° Constatada a necessidade de abertura de processo administrativo para apuragdo de fatos, a au-
toridade competente designa comissao para condugdo do processo, formada de 3 (trés) ou 5 (cinco) membros

e estabelece prazo para conclusdo da apuracao.

§ 2° E assegurada em todo processo administrativo para apuracao de fatos a observancia dos prin-

cipios da legalidade, da imparcialidade, do contraditério, da ampla defesa, da celeridade e da moralidade.

§ 3° A comissdo encaminha no prazo determinado relatério com descri¢do da apuracdo dos fatos e
parecer para a autoridade que instaurou o processo administrativo, a qual o analisa e profere decisdo funda-
mentada em 8 (oito) dias uteis, podendo solicitar a comissao, caso julgue necessaria, complementacao das

informagdes do relatorio.

§ 4° Orientagdes procedimentais referente a processo administrativo para apuragdo de fatos, estdo

definidas em normativa institucional propria.

Art. 198. Cabe recurso fundamentado a san¢do disciplinar no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
a contar da notificagcdo do infrator, com ou sem efeito suspensivo, considerando as instancias recursais do

Unifeso previstas no Titulo VII deste Regimento.
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Art. 199. As sangdes disciplinares aplicadas sdo encaminhadas pela autoridade competente para
registro pelo(a):

I — Secretaria Geral de Ensino em livro proprio, no caso de infragdo cometida por membro do corpo
discente;

II — Departamento Pessoal da Feso na ficha funcional, no caso de infracdo cometida por membro do

corpo docente ou do corpo técnico-administrativo.

§ 1° O registro da san¢d@o aplicada a discente ndo consta do historico escolar.

§ 2° Tornam-se sem efeito, para fins disciplinares, as san¢des apds um ano da aplicacdo, caso o in-

frator ndo incorra em reincidéncia.

TITULO VII
INSTANCIAS DE RECURSOS

Art. 200. Sio instancias de recursos:

I — a Coordenacao de Curso das decisdes do professor;

IT — a Direcao Académica das decisdes da Coordenagao de Curso Técnico ou de Graduagao;

IIT — a Direcdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo das decisdes da Coordenagdo de Curso de
Pos-Graduagao ou Extensao;

IV — A Reitoria das decisdes da Direcdo Académica ou da Direcdo de P6s-Graduagdo, Pesquisa e
Extensao;

V — o0 Conselho Académico de Dire¢do das decisdes do Colegiado de Curso;

VI — o0 CONSU das decisoes do Conselho Académico de Diregdo, do Conselho de P6s-Graduacao,

Pesquisa e Extensdo ou da Reitoria.

TITULO VIII
PATRIMONIO, DO REGIME FINANCEIRO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 201. Assegurada a pratica do principio legal da autonomia, a Mantenedora exercera suas com-

peténcias e atribui¢des na gestdo financeira e patrimonial do Unifeso, de acordo com seu Estatuto.
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TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 202. Os casos omissos ou que gerem divergéncia de interpretagcdo sao resolvidos pelo CONSU.

Paragrafo unico. Se o caso previsto no caput deste artigo tiver carater de urgéncia podera ser resol-

vido pela Reitoria, ad referendum do CONSU

Art. 203. O presente Regimento Geral somente podera ser alterado com a aprovagdo da maioria

absoluta dos membros do CONSU.

Art. 204. Para todos os efeitos, supdem-se obrigatoria a ciéncia deste Regimento e do Estatuto do

Unifeso por todos que se vinculam a este Centro Universitario.

Art. 205. Fica revogada toda e qualquer disposi¢@o contraria as normas deste Regimento.

Paragrafo tnico. As disposi¢des regulamentares vigentes até a data da aprovacao deste Regimento

podem ser consideradas naquilo em que com ele ndo conflitem e em que possam ser aplicadas.
Art. 206. Este Regimento Geral entra em vigor ap6s sua aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pes-

quisa Extensao e pelo Conselho de Administagdo Superior e homologacdo pela Mantenedora, observados os

demais dispositivos legais.
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